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1. INTRODUCERE

1.1 CONTEXTUL PROIECTULUI

in contextul economic actual, necesitatea cursurilor de formare profesionald este esentiala
pentru adaptarea continud la schimbdrile rapide si procesul de globalizare care transforms
constant piata muncii. Deficitul de fortd de munca calificats, alituri de discrepantele
semnificative intre competentele actuale ale angajatilor si cerintele economiei moderne,
constituie provocdri majore pentru multe tiri, inclusiv Romania. Aceasta se confrunti cu un
procent mare de adulti cu competente profesionale scizute, precum si o rati redusi de
participare la activitdti de invatare sau formare continuj.

Romdnia ocupd o pozitie deficitard in indicele european al competentelor, iar obiectivele
nationale de formare profesionald trebuie s& rdspund3 necesit3tii de a contribui la indeplinirea
obiectivelor Uniunii Europene pentru 2030. Astfel, cel putin 60% dintre adulti trebuie s3 participe
anual la cursuri de formare. Formarea profesionald continui devine un element cheie in
cresterea competitivitdtii economice si in sprijinirea dezvoltirii unei societati bazate pe
cunoastere. in particular, IMM-urile din Romania, unde domeniul vanzirilor este prezent in
aproape 99% din cazuri, se confruntd cu o lipsd acuta de angajati calificati, inclusiv in domenii
esentiale precum managementul, comunicarea si competentele digitale. in plus, se constats o
deficientd importantd in domenii emergente precum dezvoltarea durabild, economia circulars,
competentele verzi, nediscriminarea si egalitatea de sanse.

Aceasta situatie limiteazd cresterea IMM-urilor, afectand productivitatea, eficienta si adoptarea
de noi tehnologii. Mai mult, costurile ridicate ale formarii si recalificdrii, riscurile de securitate si
dificultatile in mentinerea standardelor de calitate constituie alte obstacole semnificative. Prin
urmare, este imperativ ca IMM-urile s§ investeascd in formarea continu3 a angajatilor si sa
colaboreze cu institutiile educationale pentru a asigura un flux constant de forta de muncj
calificata.

Interventiile Proiectului

Proiectul propus abordeaza aceste provociri prin furnizarea de cursuri de formare profesionala
pentru angajatii IMM-urilor, cu scopul de a actualiza competentele acestora in domenii esentiale
precum digitalizarea, managementul si dezvoltarea durabild. Proiectul se concentreazs pe
reducerea decalajului de competente, oferind formare continu3 care imbunatateste calificirile
si abilitdtile angajatilor. Acesta are in vedere necesitatea urgenta de a sprijini IMM-urile s3 se
adapteze la evolutiile tehnologice rapide si s3 reduc disparitatile de competenta existente pe
piata muncii. De asemenea, proiectul vizeaza dezvoltarea competentelor in domenii emergente
si sprijina tranzitiile profesionale, contribuind la formarea unei forte de muncad mai adaptabile si
versatile. Acest demers va permite angajatilor s raspund3 cerintelor moderne ale pietei muncii
siva facilita integrarea in sectoare economice inovatoare. Un alt aspect important este abordarea
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integrata a formarii, care include consiliere, informare si dezvoltarea de competente
transversale. Astfel, participantii vor dobandi cunostinte si abilititi relevante, care le vor permite

sa devina mai competitivi si sd isi construiasca cariere sustenabile.
Impactul Prolectului asupra Pietei Muncii si Formarii Profesionale

Impactul pe termen lung al proiectului se va resimti atat in domeniul pietei muncii, cat si in cel al
formarii profesionale continue. Proiectul va facilita accesul a cel putin 602 angajati din grupul
tintd la programe de consiliere profesionald si formare continud. Aceste interventii vor sprijini
dezvoltarea competentelor esentiale, imbunététind astfel calificrile si crednd oportunititi de
avansare pe piata muncii. in urma participarii la programele de formare, aproximativ 485 de
persoane vor obtine certificari recunoscute, iar 73 de persoane vor dobandi o calificare
completa. Aceasta va contribui direct la imbunatatirea competentelor si mobilitatii profesionale
a angajatilor, facilitdnd integrarea acestora in sectoare economice dinamice si inovatoare.

Proiectul va contribui, de asemenea, la reducerea decalajului de competente in domenii esentiale
pentru IMM-uri, cum ar fi vanzarile, managementul, competentele digitale si dezvoltarea
durabil3. Tn acest context, formarea continud nu doar c3 va creste competitivitatea IMM-urilor,
dar va contribui si la Tmbundtdtirea productivittii si eficientei acestora. Prin integrarea
competentelor emergente si a celor esentiale pentru tranzitiile profesionale, proiectul va facilita
adaptarea fortata de munca la noile cerinte ale pietei.

Valoarea Adaugata a Proiectului

Valoarea addugatd a proiectului este evidentd, avdnd un impact semnificativ atat asupra
economiei, cat si asupra nivelului de trai al participantilor. Pe termen lung, proiectul va contribui
la dezvoltarea economicd si va sprijini integrarea completd a fortei de muncd in sectoare
economice moderne si inovative. De asemenea, proiectul va sprijini obiectivele strategice
nationale si europene, contribuind la cresterea numérului de persoane calificate, ceea ce va
imbunatati accesul populatiei la educatie si formare profesionald. Totodatd, va contribui la
imbundtatirea calitdtii acestora, sprijinind incluziunea social3 si reducerea inegalitatilor pe piata
muncii. Beneficiile suplimentare aduse grupului tintd includ accesul la formare specializata,
certificari recunoscute, dezvoltarea competentelor digitale si tehnice, precum si consiliere
profesionald personalizatd, toate aceste elemente contribuind la cresterea angajabilitatii si a
adaptabilitatii participantilor in fata schimbdrilor rapide de pe piata muncii.

1.2 SCOPUL PROIECTULUL

Scopul principal al proiectului este de a actualiza competentele profesionale ale unui numir de
602 angajati, cu varste cuprinse intre 18 si 65 de ani, ce activeaza in intreprinderi publice si
private, in diverse domenii precum vanzdrile, digitalizarea, dezvoltarea durabild si managementul
(comunicare si leadership). Proiectul va contribui la dezvoltarea abilititilor necesare pentru
adaptarea rapida la schimbdrile tehnologice si integrarea noilor competente, inclusiv digitale.




Acest demers va fi realizat prin implementarea unor actiuni integrate de consiliere profesionald
si formare continud, aliniate la nevoile pietei muncii si la cerintele economiei actuale.

Prin aceste masuri, proiectul isi propune sd sprijine invatarea pe tot parcursul vietii, s faciliteze
mobilitatea profesionala si s3 incurajeze reconversia profesionald a angajatilor, in conformitate
cu obiectivele Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, mai ales obiectivul specific
~ESO4.7”, care vizeaza cresterea accesului la formare continui si adaptarea competentelor la
schimbarile rapide din economie.

Regiunile de implementare ale proiectului ,Initiativa pentru Dezvoltarea Abilitatilor Sustenabile”

sunt:
¢ Regiunea Nord-Est (Bacau, Botosani, lasi, Neamt, Suceava, Vaslui);

* Regiunea Sud-Est (Brdila, Buzau, Constanta, Galati, lalomita, Tulcea);
* Regiunea Centru (Alba, Brasov, Covasna, Harghita, Mures, Sibiu).

1.3 OBIECTIVELE PROIECTULU

Obiectivul General al Proiectului

Obiectivul general al proiectului constd in actualizarea competentelor specifice pentru 602
persoane cu varsta cuprinsa intre 18 si 65 ani, care detin calitatea de angajati cu contract
individual de muncd (cu norma intreagd sau cu timp partial), inclusiv persoane care ocupd pozitii
de management, ce provin din intreprinderi publice si private, in domeniul vanzérilor, digitalizrii,
dezvoltarii durabile si managementului, prin realizarea de actiuni integrate si complementare de
consiliere profesionald si formare profesionald continud ce vizeaza programe de actualizare a
competentelor specifice ale angajatilor ca urmare a evolutiilor tehnologice rapide si a aparitiei
de noi competente in vederea dezvoltdrii abilitatilor de adaptare la schimbdrile tehnologice
rapide si integrdrii de noi competente inclusiv digitale.

Obiective Specifice ale Proiectului

Obiectivele specifice ale proiectului sunt formulate astfel incat sd rispunda cerintelor pietei
muncii si sa sustina tranzitiile profesionale ale participantilor. Acestea sunt:

OS1: Cresterea si sustinerea gradului de informare si constientizare cu privire la importanta si
necesitatea participarii la programele de formare profesionala continud (FPC), prin organizarea
si implementarea unor actiuni si campanii de informare si constientizare inovative si proactive.
Acest obiectiv vizeazd informarea si constientizarea unui numar semnificativ de angajati cu
privire la importanta formarii continue in carierele lor, dar si la adaptarea la cerintele pietei
muncii, prin activitati de sensibilizare derulate pe parcursul a 36 de luni de la demararea
proiectului.




0S2: Incurajarea participarii la programele de FPC, inclusiv In legitura directd cu dezvoltarea
carierei si aparitia de noi competente pe piata muncii a 602 angajati din regiunile Centru. NE si

SE, prin oferirea de servicii specializate si personalizate de consiliere profesionala.
Obiectivul vizeazd sprijinirea angajatilor in alegerea si accesarea celor mai potrivite programe de
formare continug, insotite de servicii de consiliere profesionald, care vor contribui la dezvoltarea
carierei acestora si la integrarea noilor competente cerute pe piata muncii, pe parcursul a 35 de
luni de la demararea proiectului.

0S3: Cresterea si sustinerea dezvoltarii gradului de participare a cel putin 602 angajati din
regiunile Centru, NE si SE la programe de formare profesional3 continua in domeniul vanzarilor,
digitalizarii, dezvoltarii durabile si al managementului, inclusiv dezvoltarea competentelor sia
locurilor de munca digitale.

Prin acest obiectiv, proiectul va asigura accesul angajatilor la cursuri de formare continui in
domenii relevante pentru dezvoltarea abilititilor lor tehnice, digitale si manageriale. Aceste
programe vor sprijini angajatii in procesul de adaptare la schimbérile pietei muncii, facilitand
tranzitiile profesionale si promovéand mobilitatea profesionald pe parcursul a 36 de luni de la
inceperea proiectului.

Corelarea Obiectivelor Proiectului cu Obiectivul Specific ES04.7

Proiectul se aliniaza cu obiectivul specific ,ES04.7” din cadrul PEO 2021-2027, prin promovarea
invatarii pe tot parcursul vietii, adaptarea la tehnologii noi si dezvoltarea competentelor digitale,
esentiale in economia modernd. Tn plus, proiectul sprijind mobilitatea profesionald, ajutand
angajatii sd se pregdteascd pentru noi oportunitdti pe piata muncii, s3 isi imbunatateasca
adaptabilitatea la schimbdrile rapide si s isi dezvolte abilititi de anticipare a schimbarilor din
mediul economic.

Obiectivele specifice mentionate contribuie la implementarea unor masuri integrate de formare
si consiliere, care vor imbunatati angajabilitatea participantilor, sprijinind totodats dezvoltarea
durabild si reducerea riscurilor de discriminare, oferind oportunitdti egale pentru toti angajatii
din grupul tinta.

1.4 JUSTIFICARE RELEVANTA PROIECT

Proiectul propus este in perfectd concordant cu obiectivul specific PEO - ESO4.7, avand ca focus
invatarea continud si adaptarea competentelor la cerintele pietei muncii. Prin promovarea
fnvatdrii pe tot parcursul vietii, proiectul sustine actualizarea continu3 a competentelor esentiale,
in special in domenii precum vanzirile, digitalizarea, dezvoltarea durabil3 si managementul,
raspunzand astfel la schimbdrile rapide ale tehnologiei si cerintele economiei moderne.

Un alt obiectiv important al proiectului este sprijinirea tranzitiilor profesionale si mobilitatii
angajatilor, facilitind schimbarea de carierd si adaptarea la noi roluri pe piata muncii. Aceste
madsuri sunt direct legate de obiectivele PEO 2021-2027, care vizeazs cresterea angajabilitatii si




integrarea unei forte de muncd mai flexibile si mai pregétite. n acest sens, proiectul va contribui
semnificativ la atingerea obiectivului de imbun&tatire a accesului la educatie si formare continu3,

prin oferirea de cursuri de formare si certificare pentru 602 persoane, dintre care 485 vor obtine

certificari recunoscute.

Proiectul se concentreazd pe dezvoltarea competentelor digitale, un domeniu esential pentru
viitorul economiei si al pietei muncii, in linie cu obiectivul PEO de a pregéti forta de munca pentru
nevoile pietei. De asemenea, sprijind mobilitatea profesionald, prin formare si recalificare,
facilitdnd integrarea angajatilor in sectoare economice dinamice. Activitatile proiectului sunt
aliniate cu cerintele pietei, promovénd o legdturd strans3 intre educatie si nevoile angajatorilor,
contribuind astfel la cresterea oportunitatilor economice si imbun3titirea calitatii vietii

participantilor.

In concluzie, proiectul sprijing atingerea obiectivului specific PEO 2021-2027 prin furnizarea de
formare profesionald adaptatd, promovéand mobilitatea in carierd si asigurand alinierea educatiei
cu cerintele pietei muncii. Aceste masuri vor contribui la cresterea angajabilititii, reducerea
somaijului si sprijinirea dezvoltarii economice si sociale.

1.5 PRINCIPH ORIZONTALE

ntrucat in cadrul Proiectului finantat a fost evidentiat, inca din etapa de elaborare a cererii de
finantare, contributia acestuia la obiectivele orizontale stabilite prin PEO 2021 - 2027, va trebui
sa se asigure, prin activitatile propuse in cadrul proiectului si pana la finalul perioadei de
implementare, indeplinirea masurilor referitoare la obiectivele orizontale, in conformitate cu
obligatiile asumate prin cererea de finantare, anexa la contractul de finantare.

EGALITATEA DE SANSE
Egalitatea de gen

Proiectul promoveaza si respectd principiile egalitatii de sanse si nediscriminrii pe criterii de sex,
gen, rasa, religie, etnie, convingeri, varstd, dizabilitati, infectare HIV in toate etapele de pregitire
si implementare a proiectului: in faza de pregétire a proiectului echipa a fost formatd atat din
persoane de sex masculin, cat si din persoane de sex feminin, strict pe criterii de competents si
specializari, fara niciun fel de discriminare; in timpul implementérii proiectului vor fi respectate
aceleasi principii in identificarea si selectarea participantilor la toate activitatile proiectului;
atribuirea contractelor de servicii si de furnizare de produse se va realiza cu respectarea
principiilor de tratament egal si nediscriminare pe toata durata derulirii procedurilor de achizitie,
oferind sanse egale potentialilor competitori de a deveni contractanti.

Astfel, principiul egalitatii de sanse si gen se va lua in considerare la alcatuirea echipei de PR
pentru coordonarea si implementarea acestuia, prin alocarea persoanelor in cadrul echipelor
doar pe criterii de competentd; astfel, echipa de management si implementare a proiectului va
include atat persoane de sex feminin, cit si de sex masculin, acestora acordandu-li-se drepturi

egale. Principiul se va respecta si in selectia, recrutarea grupului tintd de 602 persoane si in
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derularea activitatilor cu acestia, asigurdndu-se sanse egale pentru persoanele cu dizabilitti, etc.
In cadrul tuturor activitatilor, inclusiv in lucrul cu persoanele din grupul tint3, se va promova

egalitatea de sanse si gen, egalitatea dintre femei si birbati, accesul persoanelor cu dizabilitati,

nediscriminarea, etc.
Nediscriminarea

Proiectul contribuie prin activitdtile propuse la sprijinirea principiului nediscrimingrii prin
combaterea tuturor formelor de discriminare, asa cum este stipulat in Strategia Europa 2020.
Potrivit Ordonantei de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, la articolul Art. 2.1. se face referire la formele de discriminare, acestea fiind:
orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de ras3, nationalitate, etnie, limba,
religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varst3, handicap, boalad cronica
necontagioasd, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu
care are ca scop sau efect restrdngerea, inldturarea recunoasterii, folosirii sau exercitarii, in
conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertitilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale
vietii publice. Proiectul va contribui la promovarea temei orizontale prin faptul c& vor fi selectate
602 persoane, atat din mediul urban, cét si rural. Procesul de selectie va fi pregitit si desfasurat
astfel incat sd asigure o procedurd decizionald transparentd, echidistant si obiectiva, in acord cu
principiul nediscrimindrii si al egalitatii de sanse.

Accesibilitate pentru persoane cu dizabilitati

Proiectul preia viziunea propusa de Strategia europeand pentru persoanele cu dizabilititi 2020 -
2030. La nivel national, precizdm urmatoarele acte normative de referints in materie: Constitutia
Romaniei actualizata - art. 50 prevede faptul ca: ,Persoanele cu handicap se bucuri de protectie
speciald. Statul asigurd realizarea unei politici nationale de egalitate a sanselor, de prevenire si
de tratament al handicapului, in vederea particip&rii efective a persoanelor cu handicap in viata
comunitatii, respectand drepturile si indatoririle ce revin parintilor si tutorilor.”; Legea 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificirile ulterioare -
Capitolul IV intitulat , Accesibilitate” — alocd un capitol distinct principiului accesibilitatii la mediul
public; stabilind totodatd principalele drepturi si obligatii ale institutiilor publice si private in
domeniu, precum si sanctiunile ce se impun. Tn acest sens, proiectul va respecta toate aceste
strategii si normative atat pentru sediile de implementare, cat si pentru locatiile de formare
profesionald si calificare. Spatiile in care se vor furniza serviciile destinate grupului tinta vor
respecta conceptul de accesibilitate definit in Strategia europeand a dizabilit4tii 2020 — 2030, prin
asigurarea accesului in conditii de egalitate.

DEZVOLTARE DURABILA

Utilizarea eficientd a resurselor




PR va asimila principiile si obiectivele dezvoltarii durabile ca element integrat al ansamblului de
cunostinte, aptitudini si deprinderi necesare pentru existenta si performanta personalului si

socio-cultural. Implementarea PR va sustine dezvoltarea economicd echilibratd si echitabila,
accesul intr-un sistem deschis, utilizarea responsabild a resurselor cu un inalt nivel de protectie
a mediului, asigurand dezvoltarea durabild globala. La inceputul PR, se va organiza pentru echipa
de PR o sesiune de instruire cu privire la tematica dezvoltarii durabile si utilizarea eficientd a
resurselor. Pentru desfdsurarea activitdtilor de management, in sediul de PR se va opta, in cea
mai mare parte, pentru becuri ecologice, cu consum redus, pentru protejarea risipei de consum
al energiei neregenerabile. Tn cadrul desfasurarii activititilor de management, se va utiliza hartie
reciclabild/ecologica, se va promova politica imprimé&rii doar a documentelor necesare si
imprimarii fatd-verso a acestora, dar se va asigura si limitarea impactului negativ al transportului
prin folosirea mijloacelor de comunicatie electronice, optimizand oportunititile de a utiliza
resursele locale. Tn cadrul implementérii PR, vor fi utilizate mijloace electronice de comunicare
intre membrii echipei de implementare, ceea ce va conduce la reducerea consumului de hartie
si alte consumabile. Tn cadrul conferintelor, activitdtilor si cursurilor (curriculum-urilor si
suporturilor de curs) de FPC, se va asigura promovarea si alocarea de subiecte exclusiv dedicate
principiilor de utilizare eficienta a resurselor. Principiul dezvoltarii durabile se va asigura in cadrul
PR prin faptul ca toate echipamentele achizitionate sau puse la dispozitie vor fi de tipul A++

pentru consum redus.

PRINCIPIUL DNSH
Principiul - A nu prejudicia in mod semnificativ

Educatia pentru dezvoltare durabild va fi integratd pe parcursul tuturor conferintelor,
activitatilor, cursurilor (curriculelor — suport de curs) de FPC etc., prin module special dedicate
pentru intelegerea practicd a problemelor de ,,schimbari climatice” si ,aptitudini verzi” pe care o
persoana le poate integra in activitatile de zi cu zi, la locul de muncd/afacerea proprie etc. Echipa
de management va crea si respecta un regulament privind gestionarea deseurilor produse prin
activitatile intreprinse, utilizarea eficienta a resurselor si protectia mediului inconjurdtor. PR va
asigura limitarea impactului negativ al transportului prin folosirea mijloacelor de comunicare
electronice. Conferintele, evenimentele, activitatile, cursurile (curriculele — suport de curs) de
FPC etc. vor avea module dedicate schimbarilor climatice si se va pune accent pe informarea si
instruirea persoanelor din grupul tinta asupra impactului activitatilor pe care le pot desfisura zi
de zi, pentru a proteja mediul inconjurdtor si reducerea emisiilor de carbon. Activitatea PR
vizeaza schimbdrile climatice prin asigurarea eficientei energetice, atit la nivelul desfisurarii
managementului, cat si al activitatilor de implementare, prin utilizarea becurilor ecologice, dar si
prin faptul ca toate echipamentele achizitionate sau puse la dispozitie vor fi de tipul A++ pentru

consum redus si eficient.

Principiul "Do No Significant Harm" (DNSH), care inseamnd "a nu provoca un prejudiciu
semnificativ", este fundamental in cadrul proiectului descris, avAnd implicatii importante in toate
aspectele sale. latd cum este aplicat principiul DNSH in diferitele componente ale proiectului:



- Sustenabilitatea si Dezvoltarea Durabilad: Proiectul incorporeazd principiul DNSH prin
promovarea practicilor si tehnologiilor durabile, asigurdndu-se cd formarea si dezvoltarea

competentelor contribuie la protectia mediului si nu aduc prejudicii semnificative
ecosistemelor. Acest lucru include formarea in domenii precum economia circulari si
competentele verzi.

- Sigurantd si Securitate: Tn cadrul proiectului, este esential sa se asigure ca formarea
profesional si activitdtile asociate nu provoaca daune semnificative sanitatii si securititii
participantilor. Acest lucru implica respectarea strictd a normelor de sdndtate si
securitate Tn munca.

- Eficienta Energetica si Protectia Mediului: Proiectul urméreste practici care minimizeaz
impactul negativ asupra mediului, promovand eficienta energetic si utilizarea resurselor
sustenabile in cadrul activitatilor de formare si dezvoltare.

- Economie Responsabila si Etica: Toate aspectele proiectului, inclusiv achizitiile si
parteneriatele, sunt abordate cu o eticd strictd, avand in vedere principiul de a nu provoca
un prejudiciu semnificativ societ3tii sau mediului.

- Adaptare si Rezilienta: Proiectul incurajeazd dezvoltarea de competente care sprijind
adaptabilitatea si rezilienta in fata schimbarilor economice si tehnologice, asigurandu-se
ca acestea sunt sustenabile pe termen lung si nu aduc prejudicii semnificative mediului
sau societatii.

- Transparenta si Responsabilitate: Implementarea principiului DNSH necesit
transparentd si responsabilitate in toate etapele proiectului, asigurandu-se ci toate
deciziile si actiunile sunt evaluate in ceea ce priveste impactul lor potential.

Prin integrarea acestui principiu, proiectul nu numai cd urméreste obiectivele sale educationale
si de dezvoltare a competentelor, dar o face intr-un mod responsabil, asigurdndu-se c3 nu
provoaca prejudicii semnificative mediului, societatii sau economiei.

2 IDENTIFICAREA, SELECTIA SI RECRUTAREA GRUPULUI TINTA

Obiectivul prezentei metodologii este de a crea unui proces transparent si echidistant pentru
identificarea, selectia si recrutarea grupului tintd (GT) al proiectului, asigurand acces egal si
respectand principiile de nediscriminare.

2.1 INFORMARE SI CONSTIENTIZARE
Campaniile de informare si constientizare reprezintd un element esential al proiectului, avand ca
scop principal cresterea gradului de informare a publicului larg cu privire la importanta formérii

profesionale continue si la necesitatea integrarii socio-economice a tuturor cetdtenilor,
indiferent de sex, rasd, religie sau alte trasituri. De asemenea, aceste actiuni va pune un accent
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deosebit pe promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati, un subiect de mare relevanta
in contextul actual al pietei muncii si al dezvoltdrii economice sustenabile.

Astfel, vor contribui la promovarea unor valori fundamentale cum ar fi:

+ Egalitatea de sanse in accesul la educatie si formare profesionals,

* Independenta economicd a femeilor, prin integrarea acestora pe piata muncii in conditii
de egalitate,

* Accesul egal la oportunitati pentru femei si barbati in domeniul formérii profesionale si
al promovadrii in cariera.

Scopul este de a sensibiliza angajatorii, angajatii si publicul general asupra beneficiilor form3rii
continue si asupra modului Tn care aceasta poate contribui la dezvoltarea personald si
profesionald a fiecarui individ, precum si la imbun3tétirea performantei organizatiilor in care
acestia activeaz. In plus, campania se va axa pe promovarea unui mediu de muncd echitabil si
incluziv, care sprijind atdt femeile, cat si barbatii sa beneficieze de aceleasi oportunitati de
formare si dezvoltare.

2.1.1  Activitati

Campaniile de informare si constientizare vor fi structurate pe mai multe directii si activitati care
vor ajunge la diverse categorii de public tint3. Aceste activitati vor fi realizate atit in mediul
offline, prin contact direct cu comunitatile, cat si online, prin utilizarea platformelor de
socializare. Principalele componente ale activititilor:

a) Parteneriate Locale

Unul dintre pasii importanti in derularea campaniei va fi crearea de parteneriate cu autorititile
locale si cu diverse institutii relevante, care vor sprijini diseminarea informatiilor si promovarea
proiectului. Aceste parteneriate vor include:

 Colaborarea cu primarii, agentii pentru ocuparea fortei de munci si alte autoritati publice,
care vor facilita accesul la publicul tint3 local,

o Colaborarea cu camere de comert, asociatii profesionale si organizatii non-
guvernamentale care lucreaza in domeniul formarii profesionale sau al egalitatii de sanse.

* Publicarea de anunturi si flyere cu informatii relevante despre proiect, care vor fi
distribuite in locatii vizibile si accesibile, cum ar fi sediile autoritatilor locale, centrele de
informare si evenimentele organizate in comunitti.

Aceste parteneriate vor contribui la extinderea acoperirii campaniei si la asigurarea unui flux
constant de informatii corecte si actualizate privind obiectivele proiectului si modalititile de
implicare.

b) Vizite Tn Teritoriu
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Un alt element important al campaniei va fi realizarea de vizite directe in teren, avand ca scop
contactul direct cu angajatorii si angajatii din regiunile vizate de proiect. Expertii GT vor efectua

deplasari in teren, in special in regiunile in care se preconizeaza o mai mare nevoie de formare
profesionald continud, pentru a informa si pentru a incuraja participantii sd se inscrie in proiect.
Aceste vizite vor include:

o Intalniri fata in fats cu angajatori, reprezentanti ai autoritatilor locale si ai altor institutii
relevante,

* Prezentari ale proiectului si beneficiilor sale — expertii GT vor discuta cu angajatorii
despre avantajele participdrii angajatilor la programele de formare, subliniind impactul
pozitiv asupra performantei organizatiilor,

» Promovarea formarii profesionale ca o solutie sustenabild pentru dezvoltarea carierei
angajatilor si pentru imbundtatirea performantei organizationale,

+ Distribuirea de materiale promotionale (flyere, pliante, brosuri) care sa ofere informatii
suplimentare despre proiect, activititile sale si modalititile de inscriere.

Vizitele n teritoriu vor reprezenta o oportunitate pentru a oferi raspunsuri directe la intrebarile
participantilor si pentru a clarifica orice neldmuriri cu privire la modul in care pot beneficia de
activitatile proiectului.

c¢) Campanii pe Social Media

n era digitals, campania va include si o componentd semnificativd de promovare pe platformele
de social media, pentru a ajunge la un public larg si diversificat, in special tineretul si persoanele
care sunt deja active online. Aceast3 activitate va include:

¢ Crearea unui site dedicat proiectului, care va contine informatii complete despre
obiectivele campaniei, activitstile propuse si modalitatile de inscriere. Acest site va fi
actualizat constant cu informatii relevante si va include formulare de inscriere online
pentru participanti.

 Pagini de socializare pe platforme populare precum Facebook, Instagram si Twitter,
unde vor fi postate anunturi, articole informative si mesaje care sa atragd atentia
publicului tinta.

o Campania pe social media va include si postari interactive, precum sondaje sau
intrebari pentru a stimula implicarea publicului si pentru a masura impactul
mesajelor.

» Webinare si sesiuni live prin intermediul platformelor de socializare, unde expertii GT vor
raspunde intrebarilor si vor oferi informatii suplimentare despre procesul de inscriere si
beneficiile participarii.

Aceasta componentd va permite campaniei sa ajung3 rapid si eficient la un numar mare de
persoane din diverse colturi ale regiunii vizate, crescand astfel gradul de constientizare a
importantei formarii profesionale continue.
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2.1.2  Responsabilitéti

Pentru implementarea cu succes a campaniei de informare si constientizare, va fi necesar un
management atent al activitatilor, iar responsabilitatile vor fi distribuite astfel:

* Expertii GT vor fi responsabili pentru planificarea si coordonarea activititilor de
informare si recrutare la nivel local, inclusiv organizarea vizitelor in teren si crearea
parteneriatelor cu autoritatile locale si institutiile relevante.

» Managerul de Proiect (MP) va superviza intreaga campanie de informare, asigurandu-se
cd toate activitatile se desfasoard conform planului si c¢3 se respectd principiile de
transparenta si echitate.

* Responsabili de marketing si comunicare vor asigura crearea si gestionarea continutului
pentru site-ul dedicat proiectului si pentru paginile de social media, avind in vedere
cresterea vizibilitatii campaniei.

Campaniile vor beneficia, de asemenea, de un monitoring constant, pentru a evalua impactul
fiecdrei activitati si a ajusta strategia in functie de feedback-ul primit de la publicul tinta.

2.1.3 Rezultatele previzionate

Prin activitdtile desfdsurate in cadrul campaniei de informare si constientizare, se preconizeaza
ca se vor obtine urmatoarele rezultate:

 Ocrestere semnificativd a gradului de constientizare in randul angajatilor si angajatorilor
cu privire la importanta formarii profesionale continue.

* Cresterea numarului de participanti in proiect, inclusiv un numér considerabil de femei,
pentru a promova egalitatea de sanse pe piata muncii.

« Stimularea participarii active a angajatorilor in proiect, contribuind astfel la dezvoltarea
unei forte de munca mai calificate si mai adaptabile la cerintele pietei.

Actiunile de informare si constientizare sunt un element esential al acestui proiect, care va
asigura nu doar cresterea participarii la programele de formare, ci si un impact pozitiv asupra
integrarii socio-economice a angajatilor, promovand in acelasi timp principiile de egalitate de
sanse si nediscriminare.

2.2 SELECTIA GRUPULUI TINTA VIZAT

Scopul principal al procesului de selectie a grupului tint3 este acela de a asigura identificarea si
recrutarea unui numar adecvat de participanti, care s§ corespundé cerintelor si obiectivelor
proiectului. Acest proces trebuie s& fie unul clar, transparent si nediscriminatoriu, bazat pe
principii fundamentale care garanteazd cd persoanele selectate vor beneficia in mod real de
activitdtile propuse, avand capacitatea si dorinta de a participa activ. in plus, selectia va urmari
includerea unui public cat mai diversificat, care si reflecte diversitatea socio-economics si
demografica a regiunii vizate de proiect.
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Tn cadrul acestei metodologii, vor fi implementate procese de selectie bazate pe criterii de
eligibilitate bine definite, care sa permita identificarea celor mai potriviti candidati, asigurandu-

se astfel ca activitdtile proiectului vor ajunge la persoanele care au cel mai mult nevoie de
formare profesionald continud si de integrare socio-economici. De asemenea, procesul va
promova transparenta, astfel incat toti participantii sa aiba aceleasi sanse si sd se simta tratati in
mod echitabil.

2.2.1  Criterii de Eligibilitate

Pentru a garanta faptul cd grupul tintd selectat se aliniazd cu obiectivele proiectului, au fost
stabilite criterii clare de eligibilitate. Aceste criterii vor fi utilizate pentru a evalua aplicantii si
pentru a asigura ca doar persoanele care indeplinesc aceste conditii vor fi incluse in grupul tinta.

a) Vérsta intre 18 si 65 de ani

Unul dintre criteriile fundamentale pentru selectie este varsta aplicantilor, care trebuie s3 fie
cuprinsd intre 18 si 65 de ani. Aceastd limitd de varsta este stabilitd pentru a reflecta necesititile
pietei muncii si a se asigura ca persoanele selectate sunt suficient de tinere pentru a invata si a
se adapta noilor competente profesionale, dar nu sunt nici prea varstnice pentru a nu beneficia
de formare si integrare pe piata muncii. Acest interval de varst3 este relevant in special pentru
programele de formare continug, avand in vedere ca persoanele care se afl la inceputul carierei
lor sau in etapa de reconversie profesionald pot face fatd provocarilor impuse de un mediu de
muncad in continud schimbare.

b) Domiciliul/Resedinta in Regiunile Vizate

Pentru a asigura relevanta si eficienta activitatilor proiectului, este important ca aplicantii sa fie
din regiunile vizate de proiect. Aceasta inseamnd c& doar persoanele care locuiesc in zonele
geografice specifice, determinate de obiectivele proiectului, vor putea beneficia de serviciile si
formarile oferite. Acest criteriu este esential pentru a asigura c3 activitatile de formare sunt
accesibile si relevante pentru populatia local, contribuind la dezvoltarea economici si sociali a
regiunilor respective. De asemenea, astfel se garanteaza c3 resursele alocate proiectului sunt
utilizate in mod eficient si cd participantii vor putea s aplice noile abilititi dobandite in contextul
regional.

¢) Angajati cu Contract Individual de Munca

Un alt criteriu esential este ca aplicantii sa fie angajati cu un contract individual de muncj, fie
cu norma intreagd, fie cu norma partiald. Aceasta inseamné ca doar persoanele care sunt deja
parte din forta de munca activd pot beneficia de formarile profesionale continu3, asigurandu-se
ca proiectul sprijind integrarea si dezvoltarea personald si profesionald a angajatilor deja activi
pe piata muncii. Acest criteriu este important pentru cd formdrile oferite vor avea ca scop
dezvoltarea competentelor profesionale ale persoanelor angajate, contribuind astfel la

14




imbunatatirea performantei acestora la locul de munca si la consolidarea unei forte de munca
calificate si competente.

d) Nivel Minim de Educatie ISCED 3

Pentru a putea participa la activitatile de formare profesionald, aplicantii trebuie s& aiba un nivel
minim de educatie ISCED 3 (liceu, scoald postliceald, etc.). Acest criteriu asigurd faptul c3
participantii au un nivel de educatie de baza suficient pentru a putea intelege si aplica noile
cunostinte dobdandite in cadrul formarii profesionale. Astfel, se va evita inscrierea persoanelor
care nu ar putea beneficia de formarile oferite datoritd unui nivel educational prea scazut pentru
a face fatd cerintelor acestora. De asemenea, acest criteriu promoveazd accesul la formare
pentru tinerii care au terminat liceul sau scoli postliceale, facilitindu-le integrarea pe piata
muncii.

e) Nu sunt Angajati in Institutii Publice sau inh Domeniul Educatiei si Sanatatii Publice

Pentru a asigura ca grupul tintd este diversificat si cd formdrile oferite sunt accesibile persoanelor
din diverse sectoare ale economiei, aplicantii nu trebuie s fie angajati in institutii publice sau in
domeniul educatiei si sanatatii publice. Acest criteriu asigura c3 activititile sunt adresate in mod
special angajatilor din sectoarele private si din alte domenii care nu beneficiazd de formare
continua financiard din partea institutiilor publice sau prin programe guvernamentale. Prin
excluderea angajatilor din sectorul public, proiectul poate concentra resursele pentru a ajuta
acele persoane care sunt adesea mai putin sprijinite in procesul de formare continu3.

2.2.2 Documente Necesare pentru inscriere

Pentru a garanta un proces de selectie transparent si bine documentat, aplicantii vor trebui s3
furnizeze un set de documente necesare pentru inscriere. Aceste documente vor ajuta echipa
de selectie s3 verifice eligibilitatea participantilor si s3 asigure corectitudinea procesului.

a) Acte de Identitate si Stare Civila

Aplicantii vor trebui sd depuna o copie a actului de identitate valabil, care va ajuta la confirmarea
identitatii lor. De asemenea, va fi necesard o copie a certificatului de stare civild, pentru a se
asigura ca informatiile personale ale aplicantului sunt corecte si actualizate.

b) Certificat de Nastere

Certificatul de nastere va fi necesar pentru a verifica data nasterii aplicantului si pentru a
confirma cd persoana respectivd se incadreaza in intervalul de varstd stabilit (intre 18 si 65 de
ani).

c¢) Acte de Studii
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Aplicantii vor trebui sa depuna o copie a actelor de studii (diploma de liceu, certificat de absolvire
a unei scoli postliceale sau alte documente relevante) pentru a dovedi c3 indeplinesc cerintele

de educatie.
d) Adeverinta de la Locul de Munca sau Copie a Contractului de Munci

Un alt document important este o adeverinta de la locul de munca sau o copie a contractului de
munca, care va demonstra ca aplicantul este angajat in mod legal, in cadrul unui contract
individual de munca, cu norma intreaga sau partiala.

2.2.3 Procedura de Selectie

Procesul de selectie va include mai multe etape, menite s3 asigure transparenta si obiectivitatea
alegerii grupului tintd. Fiecare aplicant va trece printr-o procedurd clard si standardizatd, care va
include urmdtoarele etape:

a) Verificarea Criteriilor de Eligibilitate

Echipa de experti GT va verifica dacd aplicantii indeplinesc toate criteriile de eligibilitate stabilite.
Acesta va fi primul pas in procesul de selectie, iar cei care nu indeplinesc conditiile vor fi exclusi.

b) Completarea Cererii de Tnscriere

Aplicantii vor fi rugati sa completeze o cerere de inscriere, care va include informatii personale
si profesionale. Aceasta va reprezenta un prim pas important in procesul de selectie si va oferi
echipei de selectie o imagine clara asupra fiecirui candidat.

c) Interviuri si Selectie

Dupa verificarea dosarelor, vor fi organizate interviuri cu aplicantii, pentru a evalua motivatia
acestora si dorinta de participare la formérile oferite. Acest pas va permite echipei de selectie s3
inteleaga mai bine nevoile si asteptdrile aplicantilor si sa identifice cei mai motivati participanti.

d) Dosar Personal

Dupa finalizarea selectiei, fiecare beneficiar va avea un dosar personal, care va contine toate
documentele necesare si va fi gestionat cu grijd de echipa de proiect. Procesul de selectie va fi
realizat intr-un mod obiectiv, iar toate informatiile vor fi pastrate confidentiale, asigurandu-se
transparenta si corectitudinea intregului proces.

Selectia a grupului tinta va fi un proces riguros, care va asigura accesul la formarea profesional
continud pentru persoanele care indeplinesc cerintele proiectului. Implementarea unui astfel de
proces va contribui nu doar la identificarea celor mai potrivite persoane pentru activitatile
proiectului, ci si la garantarea unui proces echitabil si transparent, in care fiecare aplicant va avea

sanse egale.
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2.3 RECRUTAREA GRUPULUI TINTA

Scopul principal al procesului de recrutare este de a asigura identificarea si recrutarea unui grup
tintd care sa fie potrivit pentru participarea la cursurile de formare profesionald continu3 oferite
in cadrul proiectului. Este esential ca participantii s fie selectati dintr-o baza larg de candidati,
care sa indeplineascd criteriile de eligibilitate stabilite anterior, iar acest proces trebuie s3 fie
realizat intr-un mod eficient si transparent.

Recrutarea nu reprezintd doar un proces de selectie, ci si un demers care presupune comunicare
constantd cu angajatorii, institutiile locale, dar si cu publicul larg, pentru a informa si convinge
cat mai multi potentiali participanti sd aplice pentru formérile oferite. De asemenea, recrutarea
va urmadri diversitatea grupului tintd si va facilita accesul la formare pentru toate categoriile de
angajati care au potentialul de a se dezvolta profesional, astfel contribuind la integrarea lor socio-
economicd mai rapida si mai eficienta.

2.3.1 Etapele Procesului de Recrutare

Procesul de recrutare se va desfisura pe mai multe etape, fiecare avand un rol crucial in
atragerea unui numar corespunzdtor de participanti. Fiecare etap3 va fi clar definit si va urmari
asigurarea unui flux de lucru optimizat, care sd duca la identificarea celor mai potriviti candidati.

a) Lansarea Selectiei

Prima etapa in procesul de recrutare va consta in lansarea selectiei pentru participarea la
cursurile de formare. In aceastd faz3, va fi esential s3 se realizeze 0 comunicare ampl3 si eficienta
pentru a atrage atentia unui numar cat mai mare de potentiali participanti.

Pentru a asigura vizibilitatea maxima, anunturile de recrutare vor fi publicate pe site-ul oficial al
proiectului, care va contine toate informatiile relevante despre cursurile de formare, criteriile de
eligibilitate, procedura de inscriere, si alte detalii legate de program. Pe langa publicarea
anunturilor pe site-ul proiectului, va fi important si se utilizeze si alte canale de comunicare
precum:

» Telefonic: Contactarea directd a persoanelor interesate prin apeluri telefonice, pentru a
le oferi informatii detaliate si pentru a le sprijini in procesul de inscriere.

* Online: Crearea de campanii de promovare online prin e-mailuri si newslettere care vor
ajunge la o audienta larga.

o Intalniri directe: Organizarea de intalniri fatd in fata cu potentialii participanti, in cadrul
cdror sesiuni vor fi prezentate informatiile relevante despre proiect si oportunititile de
formare.

Aceasta abordare multifacetica va asigura ca anunturile de recrutare vor ajunge la un numar cat
mai mare de persoane din regiunile vizate, sporind astfel sansele de a atrage un grup diversificat
si calificat de participanti.
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b) Contactarea Angajatorilor

Un pas esential in procesul de recrutare il reprezintd contactarea angajatorilor din regiunile
vizate de proiect. Expertii GT vor desfdsura o serie de activitdti pentru a ajunge la angajatorii din
diverse sectoare economice, astfel incat acestia s& poata informa angajatii despre oportunitatile
de formare continua disponibile in cadrul proiectului.

n acest sens, vor fi realizate urmitoarele activitati:

» Contactarea telefonica si prin e-mail: Expertii GT vor lua legdtura direct cu angajatorii din
regiunile specifice ale proiectului pentru a le explica scopul si beneficiile participarii
angajatilor la cursurile de formare.

« Vizite directe la locurile de munci: in cazul in care este necesar, vor fi organizate vizite
directe la locurile de muncd ale angajatorilor pentru a discuta despre procesul de
recrutare, criteriile de eligibilitate, si modalitatile de inscriere. Aceste intélniri vor oferi o
oportunitate de a crea o legaturd personald cu angajatorii si de a le prezenta mai detaliat
beneficiile pentru angajati.

Prin implicarea activd a angajatorilor, se va asigura ca angajatii sunt informati direct despre
oportunitatile de formare si sunt sustinuti in procesul de recrutare.

¢) Anunturi Publice

Pentru a asigura transparenta procesului de recrutare si pentru a atrage cat mai multi candidati
din diverse colturi ale regiunii, vor fi postate anunturi publice pe diverse canale de comunicare.

Aceste anunturi vor fi plasate pe:

o Site-ul proiectului: Aici vor fi detaliate toate informatiile importante referitoare la
recrutare, formare, si selectie. Site-ul va deveni un punct central de referintd pentru cei
interesati.

o Platformele de socializare: Publicarea anunturilor va include si distribuirea de postari si
reclame pe platformele de social media populare (Facebook, Instagram, Linkedln, etc.).
Aceste platforme vor ajuta la atingerea unui public larg si diversificat, inclusiv tineretul
activ pe internet.

« Pliante si afise: De asemenea, anunturile de recrutare vor fi distribuite si sub form& de
pliante si afise care vor fi amplasate in locatii cheie din regiunile vizate, precum birouri de
ocupare a fortei de munca, centre de consiliere, institutii de invatdmant, primarii, etc.

Aceste anunturi vor fi atent redactate pentru a atrage atentia si a stimula interesul, oferind
informatiile necesare pentru a indruma potentialii participanti sa aplice. Va fi important ca fiecare
detaliu al procesului de recrutare s3 fie clar explicat, inclusiv beneficiile formarii, procesul de
inscriere, criteriile de eligibilitate, dar si impactul pe care participarea la cursuri il va avea asupra
dezvoltdrii personale si profesionale a aplicantilor.
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d) Selectia si Evaluarea Dosarelor

Odata ce recrutarea este incheiatd si candidatii au depus dosarele de inscriere, urmeaza
evaluarea dosarelor pentru a verifica indeplinirea criteriilor de eligibilitate si selectarea celor mai
potriviti participanti.

In aceast3 etapd, expertii GT vor analiza toate documentele depuse de participanti, inclusiv actele
de identitate, certificatele de studii, adeverintele de la locul de munca, si alte documente
relevante. Se va asigura cd toti candidatii care indeplinesc criteriile de eligibilitate vor fi inclusi in
procesul de selectie.

Mai mult decat atat, evaluarea va include si un proces de selectie corect si transparent, care
poate presupune:

e Interviuri individuale: In functie de numérul de aplicanti si de caracteristicile lor, vor
putea fi organizate interviuri cu acestia pentru a evalua motivatia si interesul fatd de
formarile oferite.

» Selektie pe baza motivatiei: Expertii vor evalua nu doar indeplinirea criteriilor formale, ci
si dorinta participantilor de a invata si de a aplica noile abilititi in viata profesionala.

Fiecare dosar va fi evaluat obiectiv, iar procesul de selectie va fi unul transparent si echitabil,
care va garanta ca toti participantii selectati vor avea sanse egale de a beneficia de formarea
continua.

Recrutarea grupului tinta este un pas fundamental in asigurarea succesului proiectului, deoarece
va garanta ca participantii selectati sunt cei mai potriviti si motivati pentru a beneficia de
formadrile oferite. Printr-un proces structurat, care include multiple etape de informare,
recrutare si evaluare, se va asigura cd proiectul isi va atinge obiectivele, oferind un impact real
si semnificativ asupra participantilor.

3 MASURI PENTRU ASIGURAREA PARTICIPARI GRUPULUI TINTA

Asigurarea participdrii eficiente a grupului tintd este un element esential pentru succesul unui
proiect de formare profesionald continua. Fard o implicare activd si sustinutd din partea
participantilor, obiectivele proiectului nu pot fi atinse in mod corespunzétor. Prin urmare, este
necesar sa se creeze conditii favorabile care s3 sprijine accesul si participarea grupului tint,
tindnd cont de diversele lor nevoi si constrangeri. In cadrul acestui proiect, se vor implementa
masuri specifice care sa garanteze c3 procesul de formare nu doar c3 va fi accesibil tuturor celor
care indeplinesc criteriile de eligibilitate, dar va si sprijini activ participantii pe parcursul intregii
perioade de invatare.
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Pentru a asigura o participare maxima si eficientd, vor fi puse in aplicare masuri in trei directii

fundamentale:

1. Accesibilitatea locatiilor de formare: Organizarea cursurilor de formare intr-un mod
geografic strategic, pentru a fi cat mai accesibile participantilor din regiunile vizate.

2. Subventiile pentru participare: Oferirea de sprijin financiar pentru angajati, pentru a
reduce barierele economice ce ar putea impiedica participarea lor.

3. Suportul continuu: Implicarea activa a expertilor GT si asigurarea unui suport constant pe
durata intregii formdri, astfel incat participantii sd raimana motivati si angajati in procesul
de invatare.

Aceste masuri vor fi implementate cu scopul de a crea un mediu favorabil invatarii si de a
imbunadtati accesul grupurilor tintd la oportunitatile de formare profesionald continud.

3.1 Accesibilitate
Unul dintre cele mai importante aspecte in asigurarea unei participari active este accesibilitatea
locatiilor de formare. Participantii trebuie s& aiba posibilitatea de a ajunge cu usurinta la locurile
de formare, fard a intampina dificultdti semnificative legate de distantd, transport sau alte
bariere logistice. Prin urmare, se va pune un accent deosebit pe selectarea de locatii care sunt
aproape de resedintele participantilor si care pot fi usor accesibile din punct de vedere geografic
si economic.

Pentru a facilita acest aspect, vor fi implementate urméatoarele strategii:

1. ldentificarea locatiilor centrale: Expertii GT vor analiza distributia geografica a grupului
tinta si vor selecta locatii de formare care sunt situate strategic, astfel incat si fie
accesibile pentru participanti din diferite regiuni ale proiectului. Aceste locatii vor fi
situate in apropierea principalelor orase sau localitdti, avand in vedere faptul c3
majoritatea participantilor vor veni din zonele urbane sau periurbane.

2. Diversificarea locatiilor de formare: in functie de numé&rul de participanti si de
distribuirea geografica a acestora, vor fi deschise mai multe centre de formare in diverse
regiuni, pentru a acoperi toate nevoile de acces ale grupului tinta. Astfel, fiecare
participant va putea alege locatia care este cea mai convenabild din punct de vedere al
distantei si accesibilitatii.

3. Infrastructura adecvata: Locatiile alese vor indeplini standarde de accesibilitate, avand
facilitati corespunzatoare pentru participantii cu diverse nevoi. Fiecare centru va fi dotat
cu tehnologia necesara desfasurarii cursurilor si va oferi un mediu confortabil de invatare,
cu sali de curs spatioase, echipamente moderne si conditii de igiend si sigurant3
corespunzatoare.

Prin aceste masuri, proiectul va contribui la eliminarea barierelor geografice si logistice care ar
putea impiedica participarea potentialilor cursanti, asiguradnd astfel accesul universal la formarea
profesionala continua.
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3.2 Subventii pentru Participare

Un alt obstacol semnificativ in procesul de participare la formarea profesionald este costul
asociat cu participarea la cursuri, care poate reprezenta o barierd importantd, mai ales pentru
angajatii cu un venit mai mic sau pentru cei care nu beneficiazd de sprijin financiar din partea
angajatorilor. Pentru a sprijini participarea unui numar cadt mai mare de angajati, se vor oferi
subventii pentru participare, astfel incit sd se acopere o parte din costurile de transport, cazare
sau alte cheltuieli indirecte legate de participarea la cursuri.

Aceste subventii vor fi acordate pe baza unor criterii clare, iar procesul de acordare va fi
transparent si echitabil. Prin aceste masuri de subventionare, se va asigura c3 participantii nu vor
fi exclusi din cauza limitarilor financiare, iar acestia vor putea beneficia pe deplin de
oportunitatile de formare continud oferite de proiect.

3.3 Suport Continu pentru Participanti

Un alt aspect esential in asigurarea participdrii active a grupului tintd este suportul continuu pe
care il vor primi participantii pe parcursul intregii formari. Acest suport va fi oferit nu doar in
perioada de recrutare, ci si pe intreaga duratd a cursurilor, astfel incat participantii s ramana
implicati, motivati si sa depdseasca orice dificultati intdmpinate.

Masurile de suport vor include:

1. Suport personalizat: Fiecare participant va avea un mentor sau consilier desemnat care
sa ofere indrumare personalizatd, sd réspunda intrebarilor si s3 ofere solutii pentru orice
probleme intampinate pe parcursul formarii.

2. Monitorizarea progresului: Expertii GT vor urmdri indeaproape progresul fiecirui
participant, asigurandu-se cd acestia sunt pe drumul cel bun si cd inteleg materialul
didactic. Tn cazul in care un participant intdmpin3 dificultati, se vor oferi solutii pentru
depasirea acestora, prin sesiuni suplimentare de pregétire sau alte forme de sprijin.

3. Interventii pentru a facilita participarea: Expertii vor fi pregatiti sa intervine rapid in cazul
in care apar probleme care ar putea afecta participarea, fie c3 este vorba de probleme
logistice, de sdnatate sau personale. De asemenea, se va asigura un sistem de feedback
continuu, prin care participantii sd poatd comunica dificultitile intdmpinate si s3
primeasca solutii adecvate.

4. Motivare continua: Pentru a mentine angajamentul si motivatia participantilor pe
parcursul intregii formari, vor fi implementate sesiuni de motivatie si tehnici de invitare
activa. Acestea vor ajuta participantii s3 isi regdseascd motivatia, s& depdseasci
momentele de descurajare si sa finalizeze cursurile cu succes.

Prin implementarea acestor madsuri, proiectul va crea un cadru favorabil pentru participarea
activa si continud a grupului tintd la formarile oferite, garantand astfel succesul pe termen lung
al acestora si integrarea lor eficientd pe piata muncii.
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4  BENEFICH PENTRU MEMBRII GRUPULUI TINTA

Unul dintre obiectivele principale ale acestui proiect este nu doar s& sprijine participarea activa
a grupului tinta la activitdtile de formare, dar si sd le ofere beneficii suplimentare care s3 le
imbundtateasca perspectivele profesionale pe termen lung. Participantii nu vor beneficia doar
de o formare de calitate, ci vor avea acces la 0 gama largd de oportunitati care s3 le sustind
dezvoltarea continud a competentelor, sa le imbundtdteascd performantele profesionale si s§ le
faciliteze integrarea intr-o piatd a muncii in continud schimbare.

Tn cadrul acestui proiect, vor fi puse in aplicare mai multe beneficii suplimentare, care vor sprijini
dezvoltarea profesionald si personald a grupului tintd, fiind considerate esentiale pentru succesul
acestora pe piata muncii. Aceste beneficii includ:

1. Acces la formare continud: Participantii vor beneficia de oportunititi de a-si dezvolta
competentele profesionale prin programe de formare continud care vor rdspunde
nevoilor specifice ale fiecarei industrii in care acestia activeaza.

2. Certificare recunoscuta: Dupa finalizarea cursurilor, participantii vor obtine certificari
oficiale, recunoscute la nivel national, care le vor spori sansele de a avansa in carierele lor
sau de a se integra pe piata muncii.

3. Sprijin personalizat: Participantii vor beneficia de activitati de consiliere si orientare
profesionald, care le vor oferi un ghidaj personalizat in dezvoltarea carierei lor. Aceste
activitati vor ajuta participantii sa isi defineascd obiectivele profesionale si sa identifice
pasii necesari pentru a le atinge.

4. Acces imbunatatit la informatii: Membrii grupului tintd vor avea acces continuu la
informatii actualizate despre oportunitdtile de formare, certificare si alte resurse
relevante pentru dezvoltarea profesionald, contribuind astfel la dezvoltarea lor continud
in cariera.

Aceste beneficii vor fi implementate pentru a asigura nu doar o formare eficientd, dar si un cadru
favorabil de dezvoltare pe termen lung pentru participanti, contribuind astfel la integrarea
acestora intr-o piatd a muncii in continud schimbare.

4.1 Formare Continua

Formarea continua reprezintd una dintre cele mai importante componente ale proiectului, iar
accesul la programe de formare profesionald continua (FPC) va fi un beneficiu esential pentru
toti membrii grupului tintd. Avand in vedere cd piata muncii este in continud schimbare, cu noi
cerinte si standarde care apar constant, angajatii trebuie s3 isi imbun&tdteascd constant
abilitatile si competentele pentru a rdméane competitivi si relevanti pe piaté.

Prin intermediul acestui proiect, participantii vor avea acces la o gama variata de programe de
formare profesionald, care sunt special concepute pentru a réspunde nevoilor lor individuale si
ale industriei in care activeazd. Astfel, beneficiile formarii continue vor fi multiple: nu doar c3

22



participantii vor invata abilitati noi, dar vor dobandi si o mai mare incredere in propriile lor
capacitati, imbunatatindu-si performantele profesionale si avansand in carierele lor.

4.2 Certificare Recunoscuta

Unul dintre cele mai importante aspecte ale acestui proiect este certificarea competentelor
dobdndite de participanti la finalul formarii. Certificdrile sunt esentiale nu doar pentru validarea
abilitatilor in fata angajatorilor, dar si pentru imbunatatirea sanselor de angajare sau avansare in
cariera.

Prin intermediul acestui proiect, se preconizeazd ca cel putin 485 de participanti s& obtind
certificari recunoscute la nivel national, care si ateste abilitdtile dobandite pe parcursul
programelor de formare continud. Aceste certificari vor fi emise de organisme acreditate si vor fi
valabile pe intreg teritoriul tdrii, ceea ce va oferi participantilor un plus de credibilitate si
recunoastere profesionala.

Certificarile obtinute vor avea un impact semnificativ asupra carierei participantilor:

1. Acces la oportunitati de munca: Certificarile recunoscute national vor deschide mai
multe oportunitati de angajare pentru participanti, oferindu-le un avantaj competitiv pe
piata muncii.

2. Posibilitati de avansare: Participantii care detin certificari oficiale vor fi mai bine
pozitionati pentru a accede la pozitii mai bune sau pentru a obtine promoviri in cadrul
organizatiilor in care activeaza.

3. Recunoasterea standardelor profesionale: Certificdrile vor valida competentele si
cunostintele dobandite prin formare, contribuind astfel la standardizarea si
uniformizarea abilitatilor profesionale din diverse domenii.

Prin urmare, certificarea ofera nu doar o validare oficiald a abilitatilor, ci si oportunitatea de a
avea un parcurs profesional mai clar si mai bine definit.

4.3 Sprijin Personalizat: Consiliere si Orientare Profesionald

Un alt beneficiu semnificativ oferit participantilor este sprijinul personalizat prin intermediul
unor activitati de consiliere si orientare profesionald. Aceste activitati sunt menite s& susting
dezvoltarea carierei fiecdrui participant in mod individualizat, tindnd cont de nevoile si
obiectivele specifice ale acestuia.

Prin consiliere si orientare, participantii vor beneficia de:

1. Evaluarea abilitatilor si intereselor: Consilierii vor ajuta participantii sa isi identifice
punctele forte si sa descopere domenii profesionale care se potrivesc cu abilitatile si
interesele lor. Aceasta va permite fiecarui participant sd isi construiascd un plan de
dezvoltare personalizat.
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2. Sfaturi pentru dezvoltarea carierei: Participantii vor primi indrumare si sfaturi despre
cum sa isi construiasca un parcurs profesional de succes, inclusiv despre cum sa aplice la

joburi, cum sa isi redacteze un CV eficient, cum s3 sustind un interviu de angajare si cum
sa i1si gestioneze carierele pe termen lung.

3. Sprijinin integrarea pe piata muncii: Consilierea va include si asistentd in cdutarea unui
loc de munca sau in identificarea de oportunitati de avansare in cadrul organizatiilor
existente. Expertii GT vor colabora cu angajatori locali pentru a facilita integrarea
participantilor pe piata muncii.

Aceste activitati de consiliere vor asigura o transitie lind a participantilor de la formare la
integrarea efectiva in carierele lor profesionale.

4.4 Tmbunatdtirea Accesului la Informatii: Resurse Actualizate si Relevante

Un alt beneficiu important pentru membrii grupului tintd va fi accesul imbunatatit la informatii
relevante si actualizate despre oportunitatile de formare, certificare si dezvoltare profesionald
continud. Tn cadrul acestui proiect, participantii vor fi informati in mod constant despre noile
programe de formare, certificari disponibile si schimbdri pe piata muncii.

Pentru aceasta, vor fi puse la dispozitia lor urmatoarele resurse:

1. Platforme online dedicate: Participantii vor avea acces la o platforma online unde vor
putea gasi informatii actualizate despre cursuri, evenimente de formare, oportunitati de
angajare si alte resurse importante.

2. Newslettere si sesiuni informative: Proiectul va organiza periodic sesiuni de informare,
prin care participantii vor primi cele mai recente informatii despre oportunititile de
dezvoltare profesionala disponibile, atat in cadrul proiectului, cit si pe piata muncii in
general.

3. Consultantd continud: In plus fatd de materialele informative, participantii vor putea
solicita consultanta personalizatd pentru a obtine rdspunsuri la intrebdrile lor legate de
cariere, educatie si certificare.

Tn concluzie, prin accesul continuu la informatii si resurse, participantii vor fi incurajati s3 fsi
planifice si sa isi gestioneze dezvoltarea profesionald pe termen lung, beneficiind de o cariera
dinamica si sustenabila. Beneficiile oferite participantilor in cadrul acestui proiect sunt esentiale
pentru a le sprijini evolutia profesionald continud. Prin formare continua, certificare
recunoscuta, sprijin personalizat si acces la informatii actualizate, participantii vor putea s3 isi
imbunatateasca abilitatile, sa isi avanseze carierele si s3 isi construiasca un parcurs profesional
de succes. Aceste mdsuri vor contribui la cresterea increderii si motivatiei lor, facilitind
integrarea lor pe o piata a muncii in continud schimbare.
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5 RESPONSABILITATI S| MONITORIZARE

H

In cadrul proiectului, responsabilitatile si monitorizarea corecti a activitatilor sunt esentiale
pentru asigurarea unei implementari eficiente si pentru indeplinirea obiectivelor stabilite. Pentru
a garanta succesul proiectului si respectarea standardelor de calitate, fiecare persoand implicata
in implementarea proiectului va avea atributii specifice, iar intregul proces va fi monitorizat
constant pentru a se asigura cd se respecta regulamentele in vigoare si ¢a sunt atinse indicatorii
stabiliti. Astfel, proiectul va respecta principiile de transparentd, egalitate de sanse si va contribui
activ la dezvoltarea si integrarea grupului tinta pe piata muncii.

Responsabilitatile vor fi distribuite intre expertii GT si Managerul de Proiect (MP), fiecare avand
un rol bine definit in cadrul proceselor de recrutare, selectie, formare si monitorizare a grupului
tintd. Tn continuare, vom detalia aceste responsabilititi si vom explica modul in care se va face
monitorizarea progresului, pentru a asigura indeplinirea indicatorilor si a obiectivelor stabilite.

5.1 Expertii GT: Responsabilitdti In Recrutarea si Selectia Grupului Tinté

Expertii GT vor juca un rol crucial in implementarea proiectului, avind responsabilitdti esentiale
legate de recrutarea si selectia grupului tintd, precum si in coordonarea activitatilor de formare.
In aceastd etapd, experienta si profesionalismul lor vor fi determinante pentru succesul
proiectului.

1. Recrutarea Grupului Tinta: Expertii GT vor fi responsabili de identificarea si recrutarea
participantilor potriviti pentru cursurile de formare. Acestia vor implementa un proces
transparent de selectie, bazat pe criterii clare de eligibilitate, care vor respecta principiile
de egalitate de sanse si nediscriminare. In aceastd etap, ei vor lucra indeaproape cu
autoritdtile locale si angajatorii din regiunile vizate pentru a se asigura ci informatiile
ajung la un numar cat mai mare de persoane din grupul tinta.

2. Evaluarea si Selectia: Odata ce aplicatiile sunt depuse, expertii GT vor evalua fiecare
dosar in conformitate cu criteriile de eligibilitate stabilite si vor organiza interviuri cu
aplicantii, pentru a evalua motivatia acestora si dorinta de a participa activ la formarile
oferite. Selectia va fi realizatd intr-un mod obiectiv si corect, asigurandu-se c& fiecare
persoand are sanse egale de a fi acceptata in program.

3. Asigurarea respectadrii principiilor de egalitate de sanse: Expertii GT vor urméri in mod
constant sd aplice principiile de egalitate de sanse intre femei si barbati in toate etapele
procesului de recrutare si selectie, pentru a se asigura cd niciun participant nu este
dezavantajat pe baza unor criterii de gen, varstd, statut social sau alte factori
discriminatorii.

4. Informatii si Suport: De asemenea, expertii GT vor oferi informatii si sprijin continuu
participantilor, asigurandu-se ca acestia au acces la toate detaliile necesare despre
activitatile proiectului si despre modalitatile de participare la formare. Acest sprijin se va
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extinde si pe durata activitdtilor de formare, pentru a facilita invdtarea si integrarea
participantilor in programele educationale.

5.2 Supervizarea si Asigurarea Respectarii Reglementdrilor

Managerul de Proiect (MP) va avea un rol de supervizare generald, asigurandu-se ca toate
activitatile suntimplementate conform planului de proiect si ca se respecta reglementérile legale
in vigoare, inclusiv cele referitoare la protectia datelor cu caracter personal. Responsabilititile
principale ale MP vor include:

1. Coordonarea activitatilor proiectului: Managerul de Proiect va fi responsabil pentru
supravegherea intregului proces de recrutare, selectie si formare, asigurandu-se c3
fiecare etapa a proiectului se desfasoara conform planului si obiectivelor stabilite. El va
lucra indeaproape cu expertii GT si cu alti membri ai echipei pentru a asigura progresul
constant al activitatilor.

2. Respectarea reglementarilor privind protectia datelor: Un aspect esential al
implementarii proiectului este protectia datelor cu caracter personal ale participantilor.
MP va monitoriza respectarea legislatiei in vigoare (precum Regulamentul General privind
Protectia Datelor - GDPR) si va asigura ca toate datele colectate de la participanti sunt
gestionate in mod corect si securizat. De asemenea, MP va coordona activitdtile de
informare privind confidentialitatea datelor si va garanta ca participantii sunt informati
corespunzator cu privire la drepturile lor.

3. Gestionarea resurselor financiare si administrative: MP va avea responsabilitatea de a
gestiona bugetul proiectului si resursele administrative, asigurdndu-se c3 fondurile sunt
utilizate corespunzator si eficient. De asemenea, va urmari realizarea obiectivelor
financiare si va asigura transparenta in gestionarea cheltuielilor.

4. Evaluarea si raportarea progresului: Managerul de Proiect va monitoriza progresul
continuu al activitdtilor si va intocmi rapoarte periodice despre stadiul implementérii
proiectului, pentru a informa autoritatile si partenerii de proiect despre realizdrile si
eventualele dificultdti intdmpinate.

5.3 Monitorizarea Indicatorilor Proiectului

Pentru a evalua succesul proiectului si pentru a se asigura ca obiectivele sunt indeplinite, va fi
implementata o sistematica de monitorizare a indicatorilor de performanti. Acesti indicatori
vor urmari evolutia activitatilor din proiect si vor contribui la identificarea eventualelor probleme
care ar putea afecta succesul implementarii. Indicatorii cheie ai proiectului vor include:

1. Recrutarea si participarea: Un indicator important va fi reprezentat de numarul de
participanti recrutati si numarul de persoane care participd activ la formarile
profesionale. Proiectul isi propune sa recruteze si sa certifice cel putin 602 persoane din
grupul tinta, iar aceasta tinta va fi monitorizatad indeaproape.

2. Certificarea participantilor: Un alt indicator esential va fi numarul de participanti
certificati la finalul programului de formare. Tn acest sens, se va urmari procesul de
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evaluare si certificare a competentelor dobédndite de participanti. Proiectul vizeaza ca cel
putin 485 de participanti sa obtina certificari recunoscute national.

3. Feedbackul participantilor: Un alt aspect important al monitorizarii va fi colectarea
feedbackului de la participanti privind calitatea formarii si a activitatilor de consiliere.
Aceasta va ajuta la ajustarea siimbundatatirea procesului de invatare pe parcursul derularii
proiectului.

4. Impactul pe termen lung: Monitorizarea nu se va incheia la finalizarea formarii. Expertii
GT si Managerul de Proiect vor continua sd monitorizeze impactul pe termen lung al
formadrii asupra carierelor participantilor, inclusiv integrarea acestora pe piata muncii si
avansarea profesionala.

5.4 Raportarea si Evaluarea Finald

Tn fiecare etapi a implementérii proiectului, vor fi intocmite rapoarte de monitorizare, care vor
reflecta progresul fatd de obiectivele stabilite si vor descrie masurile corective necesare, daca
este cazul. Aceste rapoarte vor fi transmise catre autoritatile finantatoare si vor contribui la
transparenta procesului de implementare. Totodatd, la finalizarea proiectului, va fi realizatd o
evaluare finala, care va analiza impactul global al proiectului asupra grupului tintd si va oferi
recomandari pentru viitoare initiative de formare profesionald continua.

Responsabilitdtile si monitorizarea sunt elemente fundamentale pentru succesul acestui proiect.
Prin atribuirea unor responsabilitdti clare si prin implementarea unui sistem riguros de
monitorizare a indicatorilor de performantd, proiectul va asigura nu doar transparenta si
egalitatea de sanse, dar si calitatea activitatilor si impactul pe termen lung asupra
participantilor.

6 RISCURI SI MASURI DE ATENUARE ALE ACESTORA

in cadrul managementului si implementarii proiectului, un obiectiv esential este asigurarea unei
gestionari eficiente si prevenirea riscurilor, pentru a garanta atingerea tuturor obiectivelor
stabilite. Identificarea si abordarea riscurilor, fie ele financiare, tehnice, legate de resursele
umane sau de naturd institutionald, reprezinta o prioritate importanta. Aceste riscuri au fost
analizate si integrate incad din faza de planificare a proiectului, printr-o organizare riguroasa si-
detaliatd a activittilor. Tn acest context, fiecare etapd a procesului a fost atent monitorizat3 si
structurata astfel incat sa se previna posibilele impedimente care ar putea afecta succesul
proiectului si sd se asigure un proces transparent si corect de recrutare si selectie.
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Riscul institutional: modificarea

. Echipa de management si implementare va fi la curent cu

prevederilor legale/fiscale Tn ceea ce
priveste investitiile cu finantari
nerambursabile

Risc al resurselor umane: Slaba

~ performanta a departamentului resurse
. umane si identificarea oamenilor

- nepotriviti pentru diverse pozitii in

. proiect

Risc financiar: Disfunctionalititiale
- fluxului de numerar care pot genera
intarzieri la acoperirea cheltuielilor de
subventii/achizitii

Risc financiar: Risc de cash-flow negativ

. pe durata implementarii din cauza
. intarzierilor la plata sau cheltuieli
- neeligibile

; Risc financiar: Riscul de
neaprobare/aprobare cu greutate a
cererilor de prefinantare/cererilor de
rambursare/cererilor de plata, ceea ce
va duce la probleme de cash-flow

- de la conceperea

- platd, cu accent pe acoperirea cheltuielilor de achizitii. De -
| asemenea, se va folosi mecanismul cererilor de rambursare

financiara necesara. - Risc Mic
Acest risc se va contracara prin faptul ca Solicitantul este o

Acest risc se va contracara printr-o buna coordonare,

toate informatiile, instructiunile, reglementarile si

ordonantele publicate ce intervin cu domeniul fondurilor

- nerambursabile. Astfel vor putea fi identificate solutii

- corecte si viabile pentru procesul de implementare. - Risc
- Mic ;
Acest risc se va contracara prin planiﬁéakea rhinU'giba$5 a
~cerintelor pentru resursele umane in implementare, inca

proiectului. In plus, solicitantul

beneficiazd de o experientd vastda in implementarea

proiectelor europene, gestiondnd o multitudine de pozitii |
si situatii ce tin de departamentul resurselor umane - Risc
Mic

- Acest risc se va contracara prin faptul cd Solicitantul va |

asigura buna gestionare a resurselor financiare prin
implementarea mecanismelor de prefinantare si cereri de |

ca proceduri suport, Solicitantul dovedind capacitatea

entitate puternicd cu capacitate operationala si financiara,

dar si prin faptul cd Partenerii demostreaza capacitate
operationald si financiara, astfel ca o solicitare pentru o
linie de credit cu destinatia precisa asigurdrii fluxului de
numerar in cazul in care intarzierile la plata depdsesc 12
funi, va fi sustenabild in cazul analizei unei institutii de
creditare. Riscul de realizare a unor cheltuieli neeligible a
fost abordat Tnca de la scrierea capitolelor financiare ale
proiectului. Astfel, cu o atenta planificare a achizitiilor si cu
respectarea bugetului aprobat, cheltuielile neeligibile sunt
putin probabile - Risc Mediu

supraveghere, monitorizare, intocmire si asumare a
corectitudini si completarii in totalitate a cererilor de platad/
prefinantare/rambursare ce vor fi trimise catre autoritatea
competentd, pentru a evita solicitarea de clarificari
suplimentare din partea autoritdtii competente. - Risc

Mediu

Risc tehnic: Riscul de ne?h'dyéﬁlinire a
indicatorului de persoane certificate

Acest risc se va contracara prin lucrul indeaproape a
expertilor de grup tintd, dar mai ales a formatorilor, pentru
a motiva si orienta persoanele din grupul tinta catre

participarea la FPC si la programul de evaluare si certificare,
pentru certificarea acestora. Totodata, o altda modalitate de
contracarare a acestui risc este prin oferirea unor masuri /
activitdti / instrumente / pachete personalizate in functie




de activitétilé la care participd persoanele din GT si astfel

- sd se sustina motivatia pers din GT pt participarea la FPCsi

Risc tehnic: Riscul de abandon $i/sau
retragere al persoanelor din grupul
 tint3, care poate afecta atingerea
~ tintelor stabilite pt indicatorii
- proiectului

personalizate in functie de activitdtile la care participd

- GT pt participarea la activitatile proiectului. - Risc
- semnificativ

- certificarea acestora. — Risc ;
~Acest risc se va contracara prin crearea unei liste

suplimentare intocmitd de echipa de selectie, evaluare si
recrutare a persoanelor in GT, persoanele suplimentare,
avand statut de rezervd, care sa poatd subtitui orice
persoana care va abandona/se va retrage din grupul tintd, .

- n cazul in care va exista aceast3 situatie. Totodatd, o altd

modalitate de contracarare a acestui risc este prin oferirea
unor mdsuri / activititi / instrumente / pachete

persoanele din GT si astfel sd se sustina motivatia pers din

implementare perscanele care vor face
parte din grupul tinta si astfel de

- neindepliniere a indicatorului de

- angajati care beneficiazi de sprijin pt
participarea la FPC

Acest risc a fost luat in calcul, incd de la scrierea si
- depunerea proiectului, deoarece s-a realizat o analiza la
- nivelul regiunilor de implementare pentru a se asigura de

_implementare acest risc va fi contracarat prin activitatile

existenta potentialului grup tinta. Totodata, n

desfasurate de expertii de grup tinta si prin strénsa
comunicare cu autoritdtile publice locale, institutiile
publice locale, diferiti angajatori, diferite intreprinderi,
diferiti parteneri sociali si orice alte entitati. De asemenea,
0 altd modalitate de contracarare a acestui risc este prin
oferirea unor masuri / activitati / instrumente / pachete
personalizate in functie de activitatile la care participa
persoanele din GT si astfel sa se sustind motivatia pers din
GT pt participarea la activitdtile proiectului. - Risc
semnificativ

Risc tehnic: Riscul nerespectarii
contractului de finantare si a cererii de
finantare

- corectd a bugetului, in concordantd cu contractul de
- finantare, cererea de finantare si diagrama gantt, astfel

. propuse — Risc semnificativ

constante a managerului de proiect cu toti expertii suport
pentru management, dar si cu expertii coordonare ai
partenerilor, prin care se va prezenta, analiza si insusi
contractul de finantare, cererea de finantare, si bugetul
proiectului, astfel incat sa se realizeze o procedurd de
coordonare, planificare si de monitorizare pentru
implementarea conforma a proiectului si sd se verifice in
permanenta evolutia implementdrii acestuia, executia

fncat sd se constituie o garantie a atingerii rezultatelor
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7 CONCLUZH

Metodologia de identificare, selectie si recrutare a grupului tintd reprezintd fundamentul
esential al implementadrii eficiente si corecte a proiectului, avind un impact semnificativ asupra
dezvoltarii competentelor profesionale ale participantilor si integrarii acestora pe piata muncii.
Fiecare etapa din procesul de recrutare si selectie a fost gandita si structurat in detaliu pentru a
asigura transparenta, obiectivitatea si accesibilitatea, astfel incit sa rdspundd nevoilor si
cerintelor grupului tintd, respectdnd in acelasi timp principiile de egalitate de sanse si
nediscriminare.

Metodologia adoptatd va garanta cd toate persoanele implicate in proiect, indiferent de sex,
varsta, etnie sau statut social, vor avea sanse egale de a beneficia de programele de formare
profesionald continud. Tn acest sens, procesul de recrutare se va desfasura printr-o serie de
activitati coordonate, care includ promovarea si informarea clard asupra criteriilor de
eligibilitate, accesul facil la informatii, dar si asigurarea unui sistem de selectie obiectiv si
transparent.

Mai mult, metodologia de recrutare este un instrument esential pentru asigurarea unui proces
de selectie corect, care sa favorizeze accesul persoanelor care indeplinesc cerintele impuse si
care se vor dovedi a fi cele mai potrivite pentru cursurile de formare propuse de proiect. Astfel,
vom contribui la formarea unei forte de muncad mai calificate, care va fi capabild s& facs fatd
provocdrilor economiei actuale si sa se integreze mai usor pe piata muncii, fiind in acelasi timp
mai bine pregdtita pentru a raspunde cerintelor unui mediu de munca in continud schimbare.

Un alt aspect esential al metodologiei este faptul cd procesul de recrutare si selectie se va baza
pe un sistem de evaluare continua, care va asigura identificarea celor mai buni candidati pentru
activitatile proiectului. Prin aceastd abordare, nu doar c& vom respecta principiile de
transparenta si echitate, dar vom asigura si un impact real al proiectului, creAnd o retea de
participanti cu un inalt nivel de motivatie si angajament fata de invatarea continud si dezvoltarea
lor profesionald. in plus, metodologia de recrutare va fi completatd de masuri suplimentare
pentru a sprijini participarea efectiva a persoanelor selectate in cadrul activitatilor proiectului.
Printre aceste mdsuri se numadra organizarea cursurilor in locatii accesibile, sprijinul financiar
pentru a acoperi costurile de participare la formarile de specialitate, dar si sprijinul continuu
oferit de expertii GT, care vor asigura o monitorizare constantd a implicdrii si progresului
participantilor.

Un alt punctimportant este faptul cd procesul de selectie va respecta toate reglementérile legale
in vigoare, inclusiv cele legate de protectia datelor cu caracter personal. Astfel, toate informatiile
colectate de la participanti vor fi tratate cu responsabilitate, iar consimtdmantul acestora va fi
obtinut inainte de inceperea procesului de recrutare.

Beneficiile aduse grupului tinta vizat prin acest proces de selectie vor fi multiple, incepand cu
imbundtatirea competentelor profesionale si obtinerea de certificdri recunoscute pe plan
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national, si continuand cu oportunitatile de consiliere si orientare profesionald, care vor contribui
la cresterea sanselor lor de angajare pe termen lung. Astfel, participantii vor fi mai bine pregititi

pentru a face fatd cerintelor pietei muncii si vor beneficia de o integrare mai rapid3 si mai

sustenabila in cadrul acesteia.

De asemenea, este important de subliniat ca metodologia de recrutare si selectie este un proces
flexibil si adaptabil, care va permite ajustdri si modificdri in functie de feedback-ul continuu
primit de la participanti si de la alte parti implicate in implementarea proiectului. Astfel, se va
putea interveni rapid pentru a rezolva orice provocare aparutd pe parcurs si pentru a garanta ci
toti participantii vor avea oportunitatea de a beneficia de toate resursele puse la dispozitie de
proiect.

Prin urmare, metodologia de identificare, selectie si recrutare a grupului tintd reprezintd un
element esential pentru succesul acestui proiect. O selectie riguroasd si bine gestionati a
grupului tintd va asigura nu doar atingerea obiectivelor proiectului, dar si un impact pozitiv pe
termen lung asupra participantilor, care vor putea s& isi imbunatateascd competentele si s3 fsi
construiasca o carierd solidd, bazata pe formare continu3 si dezvoltare profesionald constant3.
Tn final, acest proces va contribui la cresterea nivelului de ocupare a fortei de munca din regiunile
vizate, sprijinind integrarea socio-economica a acestora pe piata muncii din Romania.
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

,,Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate: P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii*
Obiectiv specific: ESO4.7. ,,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor
si de recalificare pentru toti, tinind seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de
noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)*
Titlul proiectului:,,Initiativa pentru Dezvoltarea Abilitatilor Sustenabile”

COD SMIS: 318102

Anexa |

DECLARATIE DE INFORMARE CU PRIVIRE LA ACTIVITATILE PROIECTULUI

Subsemnatul/Subsemnata ,

posesor/posesoare al/a CI/BI seria: ,nr.: , In calitate de candidat pentru includerea

in grupul tinta al proiectului ,Initiativa pentru Dezvoltarea Abilitatilor Sustenabile”, COD SMIS:
318102, Contract nr.: 13637 /23.10.2024, finantat prin PEO 2021-2027, Prioritate: P09 ,,Consolidarea
participarii populatiei in procesul de invatare continua pentru facilitarea tranzitilor si mobilitatii
profesionale”, Obiectiv specificc ESO4.7. ,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, cu accent pe
oportunitatile flexibile de actualizare a competentelor si recalificare, luand in considerare competentele
antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a cerintelor pietei muncii si facilitarea tranzitiilor si
mobilitatii profesionale (FSE+)”, declar pe propria raspundere, cunoscand consecintele legale ale falsului in
declaratii, ca:

I. Am fost informat cu privire la activitatile desfasurate in cadrul proiectului , Initiativa pentru

Dezvoltarea Abilitatilor Sustenabile” inainte de inregistrarea mea in grupul tinta.

2. Informarea s-a realizat atat prin mijloace verbale, intalniri online, cat si prin documente scrise.

NUME Si PreNUME: ...ttt ss s asaesaaes

Semnatura:

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +
PROGRAMUL EDUCATIE S| OCUPARE 2021-2027 ‘g
Proiect ”Initiativa pentru Dezvoltarea Abilitatilor Sustenabile” COD SMIS 318102 N

CONSULTING

PROIECT COFINANTAT DE UNIUNEA EUROPEANA &PROTECTION

- SRL ~—




Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

,,Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate: P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii *
Obiectiv specific: ESO4.7. ,,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor
si de recalificare pentru toti, tinind seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de
noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)*
Titlul proiectului:,,Initiativa pentru Dezvoltarea Abilitatilor Sustenabile”

COD SMIs: 318102

Anexa 2
CERERE DE iINSCRIERE
Subsemnatul/a domiciliat
in doresc Inscrierea in calitate de membru

al grupului tinta in cadrul proiectului , Initiativa pentru Dezvoltarea Abilitatilor Sustenabile”, COD SMIS:
318102, Contract nr.: 13637 /23.10.2024, exprimandu-mi totodata disponibilitatea de a participa la activitatile dedi-

cate grupului tinta (consiliere profesionala, formare profesionala) din cadrul proiectului dumneavoastra.

Mentionez ca optez pentru:

[ ] COMUNICARE SI LEADERSHIP
| | COMPETENTE DIGITALE
| | DEZVOLTARE DURABILA

|| LUCRATOR COMERCIAL
i acest sens atasez urmatoarele documente obligatorii:

[] Copie carte de identitate;

[ Copie certificat de nastere;

[] Copie certificat de casatorie (doar in situatia in care dupa casatorie v-ati schimbat numele);
[] Copie ultima diploma de studii;

[ ] Adeverinta de salariat in original.

Data, Nume,prenume

Semnatura

. FONDUL SOCIAL EUROPEAN +

fl e ] PROGRAMUL EDUCATIE S| OCUPARE 2021-2027 ‘%)

W A fsreeea Proiect ”Initiativa pentru Dezvoltarea Abilitatilor Sustenabile” COD SMIS 318102 N~
Zool PROIECT COFINANTAT DE UNIUNEA EUROPEANA &PRoTECTION

fv Ro:t;.lnnAl ~4 -~ SRL—



Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

,,Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate: P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii*
Obiectiv specific: ESO4.7. ,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor
si de recalificare pentru toti, tinind seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de
noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)*
Titlul proiectului:,,Initiativa pentru Dezvoltarea Abilitatilor Sustenabile”

COD SMIS: 318102

Anexa 3

DECLARATIE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANTARI
Subsemnatul/subsemnata )
legitimat(a) cu CI/BI, seria : , nr.: , In calitate de candidat pentru a fi inclus in

cadrul grupului tinta al proiectului ,,Initiativa pentru Dezvoltarea Abilitatilor Sustenabile”, COD
SMIS: 318102, Contract nr.: 13637/23.10.2024, finantat prin PEO 2021-2027, Prioritate: P09
,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare continua pentru facilitarea tranzitiilor si
mobilitatii profesionale”, Obiectiv specific: ESO4.7. ,,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, cu accent
pe oportunitatile flexibile de actualizare a competentelor si recalificare, luand in considerare competentele
antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a cerintelor pietei muncii si facilitarea tranzitiilor si
mobilitatii profesionale (FSE+)”, declar pe propria raspundere, cunoscand consecintele legale ale falsului in
declaratii, ca:

I. Nu beneficiez in prezent de alte fonduri prin Programul EDUCATIE S| OCUPARE 2021-2027 sau
din alte proiecte finantate din fonduri europene sau nationale, pentru aceleasi cursuri si activitati
cu cele ale proiectului ,,Initiativa pentru Dezvoltarea Abilitatilor Sustenabile’;

2. Nu sunt inregistrat in grupul tinta al altor proiecte similare si nu intentionez sa beneficiez
concomitent de finantari pentru aceleasi cursuri si activitati cu cele ale proiectului ,,Initiativa
pentru Dezvoltarea Abilitatilor Sustenabile”.

3. Nu detin diploma certificata ANC obtinuta in urma participarii la programe de formare profesionala
finantate din fonduri nerambursabile pentru urmatoarele tipuri de competente/ocupatii: lucrator
comercial.

Am luat la cunostinta ca declaratia in fals atrage dupa sine excluderea din activitatile de care am
beneficiat pana la momentul descoperirii falsului, precum si acordarea de despagubiri catre beneficiarul
proiectului, constand in contravaloarea servicilor de care am beneficiat gratuit pana la momentul
descoperirii falsului.

NUME Si PreNUME: .....oouieemicmerenieeneireerseeeeseesseesseeseeseesesseaesseassseacssencaes

Semnatura:

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +
PROGRAMUL EDUCATIE S| OCUPARE 2021-2027 ‘%7
Proiect ”Initiativa pentru Dezvoltarea Abilitatilor Sustenabile” COD SMIS 318102 N~

CONSULTING

PROIECT COFINANTAT DE UNIUNEA EUROPEANA &PROTECTION

- SRL ~—




Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

,,Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate: P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii*

Obiectiv specific: ESO4.7. ,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de
recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente
bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)*

Titlul proiectului:,,Initiativa pentru Dezvoltarea Abilitatilor Sustenabile”

COD SMIS: 318102

Anexa 4
DECLARATIE DE DISPONIBILITATE
Subsemnatul/subsemnata , legitimat(a)
cu CI/BI, seria : ,nr.: , declar ca sunt disponibil(3) pentru a fi inclus(a) in cadrul grupului

tintd al proiectului ,,Initiativa pentru Dezvoltarea Abilitatilor Sustenabile”, COD SMIS: 318102,
Contract nr.: 13637/23.10.2024, finantat prin PEO 2021-2027, Prioritate: P09 ,,Consolidarea participarii
populatiei in procesul de invatare continua pentru facilitarea tranzitiilor si mobilitatii profesionale”, Obiectiv
specific: ESO4.7. ,,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, cu accent pe oportunitatile flexibile de actualizare
a competentelor si recalificare, ludnd in considerare competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna
anticipare a cerintelor pietei muncii si facilitarea tranzitiilor si mobilitatii profesionale (FSE+)”.

Mentionez faptul ca am in vedere participarea la programul de formare profesionala de tip calificare acreditat
MMSS derulat in cadrul ,,Initiativa pentru Dezvoltarea Abilitatilor Sustenabile”, COD SMIS: 318102,
Contract nr.: 13637/23.10.2024, cat si la programele de formare in sistem non formal. De asemenea,
am in vedere participarea la toate celelalte activitati principale si secundare derulate in cadrul proiectului
sInitiativa pentru Dezvoltarea Abilitatilor Sustenabile”, COD SMIS: 318102, Contract nr.:
13637/23.10.2024 pentru care sunt eligibil.

In eventualitatea selectarii mele ca si membru grup tinta, ma angajez sa particip si sa depun toate

eforturile in vederea finalizarii activitatilor in care voi fi implicat in cadrul proiectului mai sus mentionat.

NUME $i PreNUME: ..ottt s sas e saenes

Semnatura:

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +
PROGRAMUL EDUCATIE S| OCUPARE 2021-2027 ‘%,
Proiect "Initiativa pentru Dezvoltarea Abilitatilor Sustenabile” COD SMIS 318102 i

CONSULTING

PROIECT COFINANTAT DE UNIUNEA EUROPEANA APROTICTION

—SRL—
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

,Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate: P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii*
Obiectiv specific: ESO4.7. ,,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor
si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de
noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)*

Titlul proiectului: ,Initiativa pentru Dezvoltarea Abilitatilor Sustenabile”
COD SMIS: 318102

Anexa 5

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE DE APARTENENTA LA GRUPUL TINTA

SUDSEMNALUI(R)....ueevmeneieneiereetreteeecetreeesee ettt e se st se e et et e e et se et e e e et s e ntene , posesor
al BI/Cl seria .............. g MM e eenes g Ottt et , avand
domiciliul in localitatea .......cccooceveeereecencncnecccnen. ) SEE b ,
3] y JUEL e , declar, pe propria raspundere, cunoscand

consecintele legale ale falsului in declaratii, ca:

Am un nivel de formare de minim ISCED 3.
Am minimum |8 ani, maxim 64 de ani.

Sunt persoana activa pe piata muncii (angajata).

I R R B B

Detin pozitie de management (doar pentru cei care opteaza pentru cursul COMUNICARE Sl
LEADERSHIP).

]

NU am calitatea de administrator/reprezentant legal in nicio intreprindere publica sau privata
(doar pentru cei care opteaza pentru cursul COMUNICARE S| LEADERSHIP).

] Am domiciliul sau resedinta in una dintre regiunile de implementare a proiectului (Centru, Nord-
Est, Sud- Est).

[ ] Nu detin certificat de calificare pentru cursul ,,LUCRATOR COMERCIAL”.

NUME Si PreNUME. ...occeeerecierircaceerreaneeesessesseasesessesseasssessessssssessenesessessesens
Semnatura :

D - R
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

,Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate: P09 ,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii”
Obiectiv specific: ESO4.7. ,Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de
recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbdrii si a cerintelor de noi
competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)”

Titlul proiectului: , Initiativa pentru Dezvoltarea Abilitatilor Sustenabile”

COD SMIS: 318102

Anexa 6
Date de contact angajator:
Nr. de inreg. /
ADEVERINTA (la intrarea in operatiune)

Prin prezenta se atesta faptul €a dna/dnul ...t ,
domiciliata in localitatea .........cocoeceeveecvcucnncen. L. ettt ans I 1| SR
bl. ...... y SC. eunee , et ... ap. ... , posesor/oare a cartii de identitate seria ........... y NFe e ,
O eliberata de ... , la data
de .o y €STE ANZAJALA A ..vovevererereieiencuereueieaeteaetetetste e ese s e s sttt e se bbb bbbttt esessssseases ,
avand cod unic de TNregistrare ... , cu sediul social in
......................................................................................................... , incepand cu data de ........cooeveureverrencnrencenennsy
in baza contractului individual de munca, inregistrat in Registrul general de evidenta al salariatilor
SUb NI e

Doamna/DOomMNUI ...ttt sstacsstsss s sesesssssasseas :

L | este incadrat/a cu contract individual de munca cu norma .........ccoeecceee. (intreagd/ cu timp partial),
[ | este incadrat/a cu contract individual de MuNCa pe Perioada .............ceveeereneeneeresesessesssenns

(determinata/nedeterminata);

L] este iNCAdrat Pe fUNCLIA ......ccueuevrereereeeeeeesissieeieeeeessssssss st sssesssssasasssas ,cod COR ....ccovevveeenne.

S-a eliberat prezenta in baza documentelor detinute de angajator, pentru inscrierea la curs.

Reprezentant legal,

(nume si prenume)
Semnatura si stampila
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

,Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate: P09 ,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii”
Obiectiv specific: ESO4.7. ,Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de
recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbdrii si a cerintelor de noi
competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)”

Titlul proiectului: , Initiativa pentru Dezvoltarea Abilitatilor Sustenabile”

COD SMIS: 318102

Anexa 7

LISTA DE VERIFICARE DOSAR DE CANDIDATURA

Declaratie de informare (in original) — Anexa I;

Cerere de inscriere la activitatile proiectului (in original) — Anexa 2;
Declaratie privind evitarea dublei finantari (in original) — Anexa 3;
Declaratie de disponibilitate (in original) — Anexa 4;

Declaratie de apartenenta la grupul tinta (in original) — Anexa 5;
Adeverinta angajator (in original) — Anexa 6;

Lista de verificare dosar de candidatura (in original) — Anexa 7;

N e Y B A B A

Formular de inregistrare individuala a participantilor la operatiunile finantate

prin PEO 2021 - 2027 (in original) — Anexa 13;
Carte de identitate (in copie);
Certificat de nastere (in copie);

Certificat de casatorie - dupa caz (in copie);

N I R O O

Ultima diploma de studii (in copie);

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +
PROGRAMUL EDUCATIE S| OCUPARE 2021-2027 1%)
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

,Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate: P09 ,Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii“
Obiectiv specific: ESO4.7. ,Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de
recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi
competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)“

Titlul proiectului: , Initiativa pentru Dezvoltarea Abilitatilor Sustenabile”

COD SMIS: 318102

ANEXA 13 - Formular inregistrare participanti

Formularul de inregistrare individuala a participantilor
la operatiunile finantate prin PEO/PoIDS 2021-2027

DETALII PROIECT

Cod SMIS proiect 318102
Prioritate P09 Cpn;plidarea part'iciparii pop.ul.z.atiei in procg_su} Qe invatare pe tot parcursul
vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii
Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor
flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tinand
Obiectiv specific ESO4.7. Seama de competevn_t,.elvf= antrgprenonale si digitale, printr-o mai bupa
anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile
pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea
mobilitatii profesionale (FSE+)
Cod apel PEO_A36 PEO/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36 - ,,Tine pasul”
Titlu proiect INITIATIVA PENTRU DEZVOLTAREA ABILITATILOR SUSTENABILE
OIR/OI OIR PECU REGIUNEA NORD-EST
Data de inceput 01-11-2024
Data de finalizare 31-10-2027

DATE DE IDENTIFICARE
date de contact

Nume

Prenume

Telefon

Email

domiciliu

Judet

Localitate

Adresa

Resedinta e aceeasi cu

resedinta A
3 ¢ domiciliul

Judet

Localitate

Adresa

Nationalitatea I:l Romana

CNP
FONDUL SOCIAL EUROPEAN +
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Zona I:l Urban

localizare geografica
Regiune
Judet
Unitate teritorial administrativa

Gen Masculin

Feminin

Non-binar

”»
Varsta (ani impliniti la intrarea in
operatiune)
Participantul este angajat in cadrul
organizatiei Beneficiarului /

partenerilor sau are alte tipuri de
activitate dependenta in raport cu
acestia (raporturi de serviciu, contract
de mandat etc.)

SECTIUNEA A. La intrarea in
operatiune

Data intrarii in operatiune

Categoria de Grup Tinta din care
face parte

Angajati (18 - 64 ani)

Activitati in care este implicat participantul

Activitati conform Cererii de Finantare

Descrierea narativa a activitatii

A4.0rganizarea si derularea de
programe de formare profesionald
pentru angajati, inclusiv persoane
care ocupd pozitii de management (L1-
L36)

in cadrul acestei activitdti, proiectul oferd trei tipuri principale de cursuri de formare
profesionald non-formald, concepute pentru a imbundtdti si dezvolta competentele specifice
ale celor 602 beneficiari: 1. Cursuri de Comunicare si Leadership: « Numdrul de Beneficiari:
60 persoane cu studii superioare. 2. Cursuri de Competente Digitale: « Numdrul de
Beneficiari: 300 persoane. 3. Curs de Dezvoltare Durabild: « Numdrul de Beneficiari: 242
persoane.

A3. Consilierea profesionala a
angajatilor pentru incurajarea

participarii la programele de FPC,
inclusiv. in legdtura directda cu
dezvoltarea carierei si aparitiei de noi
74/143 competente pe piata muncii
(L2-L36)

In cadrul proiectului se vor oferi servicii integrate de consiliere, individualizate, cu scop
de sprijin, consolidare si orientare profesionala pentru toti cei 602 angajati din GT prin:
Aplicarea de instrumente de standardizare tuturor subiectilor selectati - fiecare
membru al grupulul tinta, va beneficia de serviciile complete de consiliere profesionala
in cariera constand in evaluarea inteligentei emotionale, a capacitatii de leardeship, a
capacitatii de coping, a emotiilor pozitive sl negative, a moralitatii si eticii, a
personalitatii, a orientarii catre client, a abilitatitor de vanzari, a locului de control, a
comportamentului civic.

Ny Jasi|
7 Romania
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Situatia pe piata fortei de munca

Angajat

[ ]
I:l Angajat pe cont propriu
] somer

I:l Somer de lunga durata

Persoana inactiva inclusiv copii anteprescolari, prescolari, elevi, etc.

E Alta categorie de inactivi

in afara de cei din educatie

si formare
Nivel de educatie inscris intr-un program de educatie f Inscris intr-un program de
’ ’ ormare
Studii Educatie timpurie (ISCED 0) Studii primare
’ (ISCED 1)

Studii gimnaziale Studii liceale
(ISCED 2) (ISCED 3)

Studii postliceale Studii superioare
(ISCED 4) (ISCED 5)

Studii superioare Studii superioare
(ISCED 6) (ISCED 7)

Studii superioare
(ISCED 8)

Persoana dezavantajata Da

Nu

]
]

Participanti care traiesc in gospodarii fara persoane ocupate

Participanti care traiesc in gospodarii fara persoane ocupate cu copii aflati in
intretinere

Participanti care traiesc in gospodarii alcatuite dintr-un parinte unic cu copil
aflat in intretinere

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +
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Migranti

Participanti de origine straina

Minoritati

Participanti cu dizabilitati

Persoane fara adapost sau care sunt
afectate de excluziunea locativa

Persoane din comunitati marginalizate

Alte categorii defavorizate

Data

Semnatura participant

Da

Nu

Da

Nu

Da

Nu

Da

Nu

Da

Nu

Da

Nu

Da

Nu

JUOUOOOnOungne

- Etnie roma

I:l Nu doresc sa declar

I:I Nu doresc sa declar

Da - Alta minoritate decat
cea roma

I:l Nu doresc sa declar

E Nu doresc sa declar

Nu doresc sa declar

Nu doresc sa declar

Nu doresc sa declar

0 0 O

Semnatura responsabil cu
inregistrarea participantilor

Nota: Prin completarea si semnarea acestui formular va exprimati consimtamantul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor personale.
Datele dumneavoastra personale, inregistrate/colectate in cadrul derularii proiectelor PEO/PIDS, nu sunt prelucrate in niciun alt scop
in afara de cele mentionate in Formularul de inregistare individuala si nu sunt comunicate catre niciun tert, exceptie facand doar
institutiile/autoritatile publice, conform prevederilor legale in vigoare.

Ny Jagi|
7 Romania
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN+

Programul Educatie si Ocupare

Prioritate: P09 ,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Obiectiv specific: ESO4.7. ,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare
pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe
nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)“

Titlul proiectului: , Initiativa pentru Dezvoltarea Abilitatilor Sustenabile”

COD SMIS: 318102

Contract de finantare nr.: 13637/23.10.2024

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal!

Subsemnatul/a , CNP ,
in calitate de participant (membru al grupului tintd) la Proiectul ,lInitiativa pentru Dezvoltarea Abilitatilor
Sustenabile”, cod SMIS 318102 , imi exprim consimtamantul explicit pentru prelucrarea datelor mele cu
caracter personal de catre S.C. E.CECA S.R.L., dupa cum urmeaza:

CONSIMT sa-mi fie

Scopul Date cu caracter personal
prelucrate datele
Realizarea activitatilor date de identificare (nume, prenume, data si
specifice Proiectului: locul nasterii, sexul); date de contact (adresa de

- activitati de recrutare grup tinta; domiciliu, locul de resedinta, telefon, e-mail);

numere de identificare nationale (cod

- activitati de informare, formare, . L . .
numeric personal, seria si numarul actului de

consiliere; . . . . «

identitate); alte date existente pe copia dupa 0 DA 0 NU
- raportari catre autoritatile cartea de identitate (fotografie, cetatenie);
abilitate conform obligatiilor legale. | categorii speciale de date (date privind

sanitatea); zona (urban/rural); localizare
geografica domiciliu/ resedinta (regiune,
judet, unitate teritorial administrativa); categorie
de varsta; statutul pe piata muncii; nivel de
educatie; apartenenta la un grup vulnerabil

(daca este cazul); semnatura

1 Tn conformitate cu prevederile art. 6 alin. 1 si art. 9 alin. 2 lit. a din REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL
PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN+

Programul Educatie si Ocupare

Prioritate: P09 ,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Obiectiv specific: ESO4.7. ,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare
pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe
nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)“

Titlul proiectului: , Initiativa pentru Dezvoltarea Abilitatilor Sustenabile”

COD SMIS: 318102

Contract de finantare nr.: 13637/23.10.2024

Am fost informat ca:

>

Prelucrarea datelor cu caracter personal va fi efectuata, in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare, de operatorrul de date: S.C. E.CECA S.R.L., cod de identificare fiscala 21543425, cu
sediul punctului de lucru in str. Eugen Statescu, nr. 18, judet lasi, tara Romania;

Datele mele cu caracter personal nu vor fi utilizate in cadrul unor procese decizionale automate, nu
vor face obiectul unor transferuri in afara Uniunii Europene si vor fi pastrate in baza de date a
partenerilor Proiectului pe o perioada de 3 ani de la inchiderea oficiala a PEO sau pana la expirarea
perioadei de durabilitate a proiectului (oricare intervine ultima);

Datele mele sunt confidentiale si pot fi transmise pentru folosire catre terte entitati, cum ar fi
Ministerul Fondurilor Europene, Organismul Intermediar Regional POSDRU pentru Regiunea Nord
Est, Autoritatea de Management PEO, autoritati publice abilitate de lege sau cu care Operatorii au
incheiat protocoale de colaborare in scopul indeplinirii atributiilor specifice conferite de legislatia
europeana si nationala;

Participantii la Proiect beneficiaza de urmatoarele drepturi prevazute de Regulamentul (UE) 2016/679:
dreptul la informare, dreptul de acces, dreptul la rectificare, dreptul la stergerea datelor, dreptul la
restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a se adresa justitiei, dreptul de a depune o
plangere la Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal;

Am dreptul de a solicita oricand retragerea consimtamantului dat prin prezentul formular, printr-o
solicitare adresata in scris unuia dintre Operatori, fara a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza
consimtamantului inainte de retragerea acestuia;

Refuzul de permite prelucrarea datelor mele cu caracter personal determina neincluderea mea in
grupul tinta al Proiectului, situatie in care nu voi putea beneficia de serviciile oferite in cadrul acestuia.

Semnatura

Data
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