






























































 

FONDUL SOCIAL EUROPEAN  
„Programul Educație și Ocupare” 

Prioritate: P09 „Consolidarea participării populației în procesul de învățare pe tot parcursul vieții pentru facilitarea tranzițiilor și a mobilității“ 

Obiectiv  specific:  ESO4.7.  „Promovarea  învățării  pe  tot  parcursul  vieții,  în  special  a oportunităților flexibile de actualizare a competențelor 

și de recalificare pentru toți, ținând seama de competențele antreprenoriale și digitale, printr-o mai bună anticipare a schimbării și a cerințelor de 

noi competențe bazate pe nevoile pieței muncii, precum și prin facilitarea tranzițiilor profesionale și promovarea mobilității profesionale (FSE+)“  

Titlul proiectului: „Inițiativa pentru Dezvoltarea Abilităților Sustenabile”  

COD SMIS: 318102 

 

Anexa 1 

 

 

DECLARAȚIE DE INFORMARE CU PRIVIRE LA ACTIVITATILE PROIECTULUI 

 

 

 

 Subsemnatul/Subsemnata ____________________________________________________, 

posesor/posesoare al/a CI/BI seria: ______, nr.: ____________, în calitate de candidat pentru includerea 

în grupul țintă al proiectului „Inițiativa pentru Dezvoltarea Abilităților Sustenabile”, COD SMIS: 

318102, Contract nr.: 13637 /23.10.2024, finanțat prin PEO 2021-2027, Prioritate: P09 „Consolidarea 

participării populației în procesul de învățare continuă pentru facilitarea tranzițiilor și mobilității 

profesionale”, Obiectiv specific: ESO4.7. „Promovarea învățării pe tot parcursul vieții, cu accent pe 

oportunitățile flexibile de actualizare a competențelor și recalificare, luând în considerare competențele 

antreprenoriale și digitale, printr-o mai bună anticipare a cerințelor pieței muncii și facilitarea tranzițiilor și 

mobilității profesionale (FSE+)”, declar pe propria răspundere, cunoscând consecințele legale ale falsului în 

declarații, că: 

1. Am fost informat cu privire la activitățile desfășurate în cadrul proiectului „Inițiativa pentru 

Dezvoltarea Abilităților Sustenabile” înainte de înregistrarea mea în grupul țintă. 

2. Informarea s-a realizat atât prin mijloace verbale, întâlniri online, cât și prin documente scrise. 

 

 

 

 

Nume şi prenume: .................................................................................................... 

Semnătura: 

Data:. ....................................... 
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Anexa 2 

 

 

C E R E R E   D E    Î N S C R I E R E 

  

  

      Subsemnatul/a .............................................................................................................................................................................., domiciliat 

în .............................................................................................................................................................., doresc înscrierea în calitate de membru 

al grupului ţintă în cadrul proiectului „Inițiativa pentru Dezvoltarea Abilităților Sustenabile”, COD SMIS: 

318102, Contract nr.: 13637 /23.10.2024, exprimându-mi totodată disponibilitatea de a participa la activitatile dedi-

cate grupului tinta (consiliere profesionala, formare profesionala) din cadrul proiectului dumneavoastră. 

 

Mentionez ca optez pentru: 

 COMUNICARE SI LEADERSHIP 

 COMPETENTE DIGITALE 

 DEZVOLTARE DURABILA 

 LUCRATOR COMERCIAL 

În acest sens ataşez urmatoarele documente obligatorii: 

 Copie carte de identitate; 

 Copie certificat de nastere; 

 Copie certificat de casatorie (doar in situatia in care dupa casatorie v-ati schimbat numele); 

 Copie ultima diploma de studii; 

 Adeverinta de salariat in original. 

 

  

Data,             Nume,prenume 

.................................       

..........................................................................................
    

         Semnătura  
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Anexa 3 
 

 

DECLARAȚIE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANȚĂRI 

 

 

          Subsemnatul/subsemnata _____________________________________________________, 

legitimat(ă) cu CI/BI, seria : ______ , nr. :______________, în calitate de candidat pentru a fi inclus în 

cadrul grupului țintă al proiectului „Inițiativa pentru Dezvoltarea Abilităților Sustenabile”, COD 

SMIS: 318102, Contract nr.: 13637/23.10.2024, finanțat prin PEO 2021-2027, Prioritate: P09 

„Consolidarea participării populației în procesul de învățare continuă pentru facilitarea tranzițiilor și 

mobilității profesionale”, Obiectiv specific: ESO4.7. „Promovarea învățării pe tot parcursul vieții, cu accent 

pe oportunitățile flexibile de actualizare a competențelor și recalificare, luând în considerare competențele 

antreprenoriale și digitale, printr-o mai bună anticipare a cerințelor pieței muncii și facilitarea tranzițiilor și 

mobilității profesionale (FSE+)”, declar pe propria răspundere, cunoscând consecințele legale ale falsului în 

declarații, că: 

1. Nu beneficiez în prezent de alte fonduri prin Programul EDUCATIE SI OCUPARE 2021-2027 sau 

din alte proiecte finanțate din fonduri europene sau naționale, pentru aceleași cursuri si activități 

cu cele ale proiectului „Inițiativa pentru Dezvoltarea Abilităților Sustenabile”; 

2. Nu sunt înregistrat în grupul țintă al altor proiecte similare și nu intenționez să beneficiez 

concomitent de finanțări pentru aceleași cursuri si activități cu cele ale proiectului „Inițiativa 

pentru Dezvoltarea Abilităților Sustenabile”. 

3. Nu dețin diplomă certificată ANC obținută în urma participării la programe de formare profesionala 

finanțate din fonduri nerambursabile pentru următoarele tipuri de competente/ocupații: lucrător 

comercial. 

 

      Am luat la cunoștință că declarația în fals atrage după sine excluderea din activitățile de care am 

beneficiat până la momentul descoperirii falsului, precum și acordarea de despăgubiri către beneficiarul 

proiectului, constând în contravaloarea serviciilor de care am beneficiat gratuit până la momentul 

descoperirii falsului.  

 

 

Nume și prenume: ...................................................................................................... 

Semnătura: 

Data:. .......................................  
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Anexa 4 

 

DECLARAŢIE DE DISPONIBILITATE 

 

 Subsemnatul/subsemnata ________________________________________________, legitimat(ă) 

cu CI/BI, seria : _____ , nr. :_____________ , declar că sunt disponibil(ă) pentru a fi inclus(ă) în cadrul grupului 

țintă al proiectului „Inițiativa pentru Dezvoltarea Abilităților Sustenabile”, COD SMIS: 318102, 

Contract nr.: 13637/23.10.2024, finanțat prin PEO 2021-2027, Prioritate: P09 „Consolidarea participării 

populației în procesul de învățare continuă pentru facilitarea tranzițiilor și mobilității profesionale”, Obiectiv 

specific: ESO4.7. „Promovarea învățării pe tot parcursul vieții, cu accent pe oportunitățile flexibile de actualizare 

a competențelor și recalificare, luând în considerare competențele antreprenoriale și digitale, printr-o mai bună 

anticipare a cerințelor pieței muncii și facilitarea tranzițiilor și mobilității profesionale (FSE+)”. 

Menţionez faptul că am în vedere participarea la programul de formare profesionala de tip calificare acreditat 

MMSS derulat în cadrul „Inițiativa pentru Dezvoltarea Abilităților Sustenabile”, COD SMIS: 318102, 

Contract nr.: 13637/23.10.2024, cat si la programele de formare in sistem non formal. De asemenea, 

am in vedere participarea la toate celelalte activitati principale si secundare derulate in cadrul proiectului 

„Inițiativa pentru Dezvoltarea Abilităților Sustenabile”, COD SMIS: 318102, Contract nr.: 

13637/23.10.2024 pentru care sunt eligibil. 

 

 În eventualitatea selectării mele ca şi membru grup țintă, mă angajez să particip și să depun toate 

eforturile în vederea finalizării activităților în care voi fi implicat în cadrul proiectului mai sus menționat. 

 

 

Nume şi prenume: ....................................................................................................... 

Semnătura: 

Data:. ........................................ 
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Anexa 5 

 

DECLARAŢIE PE PROPRIA RĂSPUNDERE DE APARTENENȚĂ LA GRUPUL ȚINTĂ  

 

 

 Subsemnatul(a)..........................................................................................................................., posesor 

al BI/CI seria .............., nr. ................................, CNP..............................................................................., având 

domiciliul în localitatea ............................................., str. ....................................................................................., 

nr. ................., judeţ .........................................................., declar, pe propria răspundere, cunoscând 

consecințele legale ale falsului în declarații, că:  

 Am un nivel de formare de minim ISCED 3. 

 Am minimum 18 ani, maxim 64 de ani. 

 Sunt persoană activă pe piața muncii (angajată). 

 Detin pozitie de management (doar pentru cei care opteaza pentru cursul COMUNICARE ȘI 

LEADERSHIP). 

 NU am calitatea  de administrator/reprezentant legal în nicio întreprindere publică sau privată 

(doar pentru cei care opteaza pentru cursul COMUNICARE ȘI LEADERSHIP). 

 Am domiciliul sau reședința în una dintre regiunile de implementare a proiectului (Centru, Nord- 

Est, Sud- Est). 

 Nu detin certificat de calificare pentru cursul „LUCRĂTOR COMERCIAL”. 

 

Nume și prenume: ............................................................................................. 

Semnătura :   

Data: ............................................... 
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Anexa 6 

Date de contact angajator:  

______________________________  

Nr. de înreg. _______/_______________ 

______________________________ 

 

 

 

ADEVERINŢĂ (la intrarea in operațiune)  

 

 Prin prezenta se atestă faptul că dna/dnul ............................................................................................., 

domiciliată în localitatea .................................... str. .............................................................................., nr. ........ 

bl. ......, sc. ......., et. ....... ap. ......, posesor/oare a cărții de identitate seria ..........., nr. ............................., 

CNP............................................................................................... eliberată de ......................................., la data 

de ...................................., este angajată a ..............................................................................................................., 

având cod unic de înregistrare ..................................................., cu sediul social în 

........................................................................................................., începând cu data de ......................................, 

în baza contractului individual de muncă, înregistrat în Registrul general de evidență al salariaților 

sub nr. ......................................... 

Doamna/Domnul ..................................................................................................... : 

 

 este încadrat/ă cu contract individual de muncă cu normă ....................(întreagă/ cu timp parțial),  

 este încadrat/ă cu contract individual de muncă pe perioada ....................................................... 

(determinată/nedeterminată); 

 este incadrat pe functia .............................................................................., cod COR .......................... 

 

S-a eliberat prezenta în baza documentelor deţinute de angajator, pentru înscrierea la curs. 

 

 

 

Reprezentant legal, 

............................................................................ 

 (nume și prenume) 

Semnătură și ștampilă 
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Anexa 7 

 

 

LISTA DE VERIFICARE DOSAR DE CANDIDATURĂ 

 

 

 

 Declarație de informare (în original) – Anexa 1; 

 Cerere de înscriere la activitățile proiectului (în original) – Anexa 2; 

 Declarație privind evitarea dublei finanțări (în original) – Anexa 3; 

 Declarație de disponibilitate (în original) – Anexa 4; 

 Declaraţie de apartenență la grupul țintă (în original) – Anexa 5; 

 Adeverință angajator (în original) – Anexa 6; 

 Lista de verificare dosar de candidatură (în original) – Anexa 7; 

 Formular de înregistrare individuala a participanților la operațiunile finanțate 

prin PEO 2021 - 2027 (în original) – Anexa 13;  

 Carte de identitate (în copie); 

 Certificat de naștere (în copie); 

 Certificat de căsătorie - după caz (în copie); 

 Ultima diplomă de studii (în copie); 
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ANEXA 13 – Formular înregistrare participanți 
 

Formularul de înregistrare individuală a participanților 
la operațiunile finanțate prin PEO/PoIDS 2021-2027 

              

DETALII PROIECT             

Cod SMIS proiect    318102 

Prioritate    P09 
Consolidarea participării populației în procesul de învățare pe tot parcursul 
vieții pentru facilitarea tranzițiilor și a mobilității 

Obiectiv specific    ESO4.7. 

Promovarea  învățării  pe  tot  parcursul  vieții,  în  special  a oportunităților 
flexibile de actualizare a competențelor și de recalificare pentru toți, ținând 
seama de competențele antreprenoriale și digitale, printr-o mai bună 
anticipare a schimbării și a cerințelor de noi competențe bazate pe nevoile 
pieței muncii, precum și prin facilitarea tranzițiilor profesionale și promovarea 
mobilității profesionale (FSE+) 

Cod apel    PEO_A36  PEO/78/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A36 – „Ține pasul” 

Titlu proiect   INIȚIATIVA PENTRU DEZVOLTAREA ABILITĂȚILOR SUSTENABILE 

OIR/OI   OIR PECU REGIUNEA NORD-EST 

Data de inceput    01-11-2024 

Data de finalizare    31-10-2027 

              

DATE DE IDENTIFICARE       

date de contact       

Nume     

Prenume     

Telefon     

Email     

              

domiciliu       

Județ     

Localitate     

Adresa     

reședință         
Reședința e aceeași cu 
domiciliul 

Județ     

Localitate     

Adresa     

 

Naționalitatea     Română 

              

      Alta:     

              

CNP     



 

 

              

Zonă     Urban       

              

      Rural       

localizare geografică     

Regiune     

Județ     

Unitate teritorial administrativă     

              

Gen     Masculin       

              

      Feminin       

             

      Non-binar       

„            

Vârsta (ani împliniți la intrarea în 
operațiune) 

    

              

Participantul este angajat în cadrul 
organizației Beneficiarului / 

partenerilor sau are alte tipuri de 
activitate dependentă în raport cu 

aceștia (raporturi de serviciu, contract 
de mandat etc.) 

            

            

SECȚIUNEA A. La intrarea în 
operațiune             

Data intrării în operațiune     

Categoria de Grup Țintă din care 
face parte 

   Angajați (18 - 64 ani) 

              

Activități în care este implicat participantul 

              

Activități conform Cererii de Finanțare Descrierea narativă a activității 

A4.Organizarea și derularea de 
programe de formare profesională 
pentru angajați, inclusiv persoane 
care ocupă poziții de management (L1-
L36) 

În cadrul acestei activități, proiectul oferă trei tipuri principale de cursuri de formare 
profesională non-formală, concepute pentru a îmbunătăți și dezvolta competențele specifice 
ale celor 602 beneficiari: 1. Cursuri de Comunicare și Leadership: • Numărul de Beneficiari: 
60 persoane cu studii superioare. 2. Cursuri de Competențe Digitale: • Numărul de 
Beneficiari: 300 persoane. 3. Curs de Dezvoltare Durabilă: • Numărul de Beneficiari: 242 
persoane. 

A3. Consilierea profesională a 
angajaților pentru încurajarea 
participării la programele de FPC, 
inclusiv în legătură directă cu 
dezvoltarea carierei și apariției de noi 
74/143 competențe pe piața muncii 
(L2-L36) 

In cadrul proiectului se vor oferi servicii integrate de consiliere, individualizate, cu scop 
de sprijin, consolidare si orientare profesionala pentru toti cei 602 angajati din GT prin: 
Aplicarea de instrumente de standardizare tuturor subiectilor selectati – fiecare 
membru al grupulul tinta, va beneficia de serviciile complete de consiliere profesionala 
in cariera constand in evaluarea inteligentei emotionale, a capacitatii de leardeship, a 
capacitatii de coping, a emotiilor pozitive sl negative, a moralitatii si eticii, a 
personalitatii, a orientarii catre client, a abilitatitor de vanzari, a locului de control, a 
comportamentului civic. 



 

 

Situația pe piața forței de muncă              

      Angajat       

              

          Angajat pe cont propriu 

              

      Șomer       

              

          Șomer de lungă durată 

              

      Persoană inactivă inclusiv copii antepreșcolari, preșcolari, elevi, etc. 

              

          Altă categorie de inactivi 
în afara de cei din educație 
și formare   

        

Nivel de educație 
  

  Înscris într-un program de educație   
Înscris într-un program de 

formare 

              

  
  

  Studii Educație timpurie (ISCED 0)    
Studii primare 

(ISCED 1) 

              

  
  

  
Studii gimnaziale  

(ISCED 2) 
  

Studii liceale 
(ISCED 3) 

              

  
  

  
Studii postliceale  

(ISCED 4) 
  

Studii superioare 
(ISCED 5) 

              

  
  

  
Studii superioare 

(ISCED 6) 
  

Studii superioare 
(ISCED 7) 

              

  
  

  
Studii superioare  

(ISCED 8)       

              

Persoană dezavantajată     Da       

              

      Nu       

  
            

  
  

  
  
  

Participanți care trăiesc în gospodării fără persoane ocupate 

  
    

  
  

 

    
Participanți care trăiesc în gospodării fără persoane ocupate cu copii aflați în 
întreținere      

  
        

 

  
  

  
Participanți care trăiesc în gospodării alcătuite dintr-un părinte unic cu copil 
aflat în întreținere 

              



 

 

       

Migranți     Da       

              

      Nu   Nu doresc să declar 

              

Participanți de origine străină      Da     

              

      Nu   Nu doresc să declar 

              

Minorități 
  

  Da - Etnie romă   
Da - Altă minoritate decât 

cea romă 

              

      Nu   Nu doresc să declar 

              

Participanți cu dizabilități     Da       

              

      Nu   Nu doresc să declar 

              

Persoane fără adăpost sau care sunt 
afectate de excluziunea locativă 

    Da       

            

    Nu   Nu doresc să declar 

              

Persoane din comunități marginalizate 

    Da       

            

    Nu   Nu doresc să declar 

              

Alte categorii defavorizate     Da       

              

      Nu   Nu doresc să declar 

              

              

Data 
    

  
      

              

              

Semnătura participant 
 

 
 
  

  

Semnătură responsabil cu 
înregistrarea participanților 

 
 
 
  

Notă: Prin completarea și semnarea acestui formular vă exprimați consimțământul cu privire la utilizarea și prelucrarea datelor personale. 
Datele dumneavoastră personale, înregistrate/colectate în cadrul derulării proiectelor PEO/PIDS,  nu sunt prelucrate în niciun alt scop 
în afară de cele menționate în Formularul de înregistare individuală și nu sunt comunicate către niciun terț, excepție făcând doar 
instituțiile/autoritățile publice, conform prevederilor legale în vigoare.  

 



 
FONDUL SOCIAL EUROPEAN+  
Programul Educație și Ocupare 

Prioritate: P09 „Consolidarea participării populației în procesul de învățare pe tot parcursul vieții pentru facilitarea tranzițiilor și a mobilității“ 

Obiectiv specific: ESO4.7. „Promovarea învățării pe tot parcursul vieții, în special a oportunităților flexibile de actualizare a competențelor și de recalificare 
pentru toți, ținând seama de competențele antreprenoriale și digitale, printr-o mai bună anticipare a schimbării și a cerințelor de noi competențe bazate pe 
nevoile pieței muncii, precum și prin facilitarea tranzițiilor profesionale și promovarea mobilității profesionale (FSE+)“  
Titlul proiectului: „Inițiativa pentru Dezvoltarea Abilităților Sustenabile”  
COD SMIS: 318102 
Contract de finanțare nr.: 13637/23.10.2024 

 

 

 

FONDUL SOCIAL EUROPEAN + 
PROGRAMUL EDUCAȚIE ȘI OCUPARE 2021-2027 

Proiect ”Inițiativa pentru Dezvoltarea Abilităților Sustenabile” COD SMIS 318102 

PROIECT COFINANȚAT DE UNIUNEA EUROPEANĂ 

 
 

 

 

DECLARATIE DE CONSIMȚĂMÂNT 

cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal1 

 

Subsemnatul/a ___________________________________________, CNP ________________________, 

în calitate de participant (membru al grupului țintă) la Proiectul „Inițiativa pentru Dezvoltarea Abilităților 

Sustenabile”, cod SMIS 318102 , îmi exprim consimțământul explicit pentru prelucrarea datelor mele cu 

caracter personal de către S.C. E.CECA S.R.L., după cum urmează: 

 

Scopul Date cu caracter personal 
CONSIMT să-mi fie 

prelucrate datele 

Realizarea activităților 

specifice Proiectului: 

- activitati de recrutare grup tinta; 

- activități de informare, formare, 

consiliere; 

- raportări către autoritățile 

abilitate conform obligațiilor legale. 

date de identificare (nume, prenume, data și 

locul nașterii, sexul); date de contact (adresa de 

domiciliu, locul de reședință, telefon, e-mail); 

numere de identificare naționale (cod 

numeric personal, seria și numărul actului de 

identitate); alte date existente pe copia după 

cartea de identitate (fotografie, cetățenie); 

categorii speciale de date (date privind 

sănătatea); zonă (urban/rural); localizare 

geografică domiciliu/ reședință (regiune, 

județ, unitate teritorial administrativă); categorie 

de vârstă; statutul pe piața muncii; nivel de 

educație; apartenența la un grup vulnerabil 

(dacă este cazul); semnătura  

☐ DA        ☐ NU 

 

 

 
1 În conformitate cu prevederile art. 6 alin. 1 și art. 9 alin. 2 lit. a din  REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL 

PARLAMENTULUI EUROPEAN ȘI AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce 

privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE 
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Am fost informat că: 

➢ Prelucrarea datelor cu caracter personal va fi efectuată, în conformitate cu prevederile legislației în 

vigoare, de operatorrul de date: S.C. E.CECA S.R.L., cod de identificare fiscală 21543425, cu 

sediul punctului de lucru în str. Eugen Stătescu, nr. 18, judet Iasi, țara Romania; 

➢ Datele mele cu caracter personal nu vor fi utilizate în cadrul unor procese decizionale automate, nu 

vor face obiectul unor transferuri în afara Uniunii Europene și vor fi păstrate în baza de date a 

partenerilor Proiectului pe o perioada de 3 ani de la închiderea oficială a PEO sau până la expirarea 

perioadei de durabilitate a proiectului (oricare intervine ultima); 

➢ Datele mele sunt confidențiale și pot fi transmise pentru folosire către terțe entități, cum ar fi: 

Ministerul Fondurilor Europene, Organismul Intermediar Regional POSDRU pentru Regiunea Nord 

Est, Autoritatea de Management PEO, autorități publice abilitate de lege sau cu care Operatorii au 

încheiat protocoale de colaborare în scopul îndeplinirii atribuțiilor specifice conferite de legislația 

europeană și națională; 

➢ Participanții la Proiect beneficiază de următoarele drepturi prevăzute de Regulamentul (UE) 2016/679: 

dreptul la informare, dreptul de acces, dreptul la rectificare, dreptul la ștergerea datelor, dreptul la 

restricționarea prelucrării, dreptul la opoziție, dreptul de a se adresa justiției, dreptul de a depune o 

plângere la Autoritatea Națională de Supraveghere a Prelucrării Datelor cu Caracter Personal;  

➢ Am dreptul de a solicita oricând retragerea consimțământului dat prin prezentul formular, printr-o 

solicitare adresată în scris unuia dintre Operatori, fără a afecta legalitatea prelucrării efectuate pe baza 

consimțământului înainte de retragerea acestuia; 

➢ Refuzul de permite prelucrarea datelor mele cu caracter personal determină neincluderea mea în 

grupul ţintă al Proiectului, situație în care nu voi putea beneficia de serviciile oferite în cadrul acestuia. 

 

Semnătura ___________________________ 

Data  ____________________________________ 

 

 




